Szkota Podstawowa
im. bl. ks. J. Popietuszki
w Swiniarsku

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. bl. ks. Jerzego Popieluszki

w Swiniarsku



ROZDZIAL L. sre s are e 3

POSTANOWIENIA OGOLNE..............ooooeeeeseerseseeseieeesieessessssssss s ses s ass s sessansn s, 3
ROZDZIAL L ...ttt b bt e b et e e b et e e b et e s bt e e sab et e anb e e e sbb e e s ann e e e anneas 4
CELE I ZADANIA SZKOLY ........coooooiieeeee ettt 4
ROZDZIAL TLL........ooe ettt ettt e e s bt e s b et e s b et e st e e e esb e e e anb e e e nnneeeanreas 9
ORGANY SZKOLY ...........coooiiiiiiiiiei ettt e 9
ROZDZIAL TV ...ttt ettt b e bt e bt s bt s b et e s b e e s ab e e e anb e e e ann e e e e 16
ORGANIZACTA SZKOLY ...........cooeviiiiiiii ettt 16
ROZDZIAL YV ...ttt b e bt e bt a b et e s b e e e s b e e nab e e e anb e e e ne e e e 23
ZASADY OCENIANIA .ottt e e s e b e e st b e e nnn e e neesnneeree 23
Zasady informowania UCZNIOW OFAZ FOAZICOW. ..........cc.cuvueieiiiiiii ettt 27
Ocenianie na I etapie KSZEAICENIA ............c...occviiii i ittt e e be e beesbeesraesree s 29
L0 )0 To3 =T PP T TP PR PSPPI 29
SKAIA OCEN ... s 31
GV AT W Tol T a1V o T TSSOSO 32
OCENA ZACHOWARIA UCZNIOW ...ttt ettt sttt b ek b e b e sb e e be e sbe e sbe e sheeshbesabe e beenbeesbeenbeesbeeas 34
Klasyfikacja S¥OAroCzina i FOCZRA. ............cccooueeiiiiiiii it 40
EQZamin KIASYTIKACYJNY ...c.veiuieiiiie ettt sttt e e st e s te et e s beebeesteeaeebesteeseesteeteentesren 44
EQZAMIN POPTAWKOWY .......euieeiiteiieieeee sttt b bbbt b et nb et n e 46
Sprawdzian wiadomosSci i UMIEJEINOSCE UCZIIA ..........ccueuueieiiiiiiiait sttt st sbe b e sae e e 48
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych ...........c.ccccucuvenens 50
z zajec edukacyjnych i ZACAOWARIA ..............c...ccooiiiiiii ittt sene s 50
PrOmMOWANIE UCZIIOW ...ttt st e bbb e s e e st e be e e sare e e saneesnreas 54
Uczniowie Wyrozniajqcy Si¢ W nauce [ ZACHOWANIU............c.ccueresivaieseaeesessessessesseessesseessessessaessessesssessenns 55
EGZAMINY ZEWHEIFZIE ...ttt ettt h e sh e s he e sab e b e beenbeenre e 56
ROZDZIAL V...t b e nr e 56
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY. ...........ccoooioiiiiiiiieie e 56
ROZDZIAL VIL ...ttt e bbb e br e e 64
UCZNIOWIE — PRAWA L OBOWIAZKI ...............ccoooieiiiiiiiieee ettt 64
ROZDZIAL VIIL......oooii ettt b e nr e 68
WSPOEDZIALANIE Z RODZICAM I ........cocoooiveeieeeeeseeeeeee e s 68
ROZDZIAL TX ...ttt e e e e e e b e e b e e bt e nr e 70
ODDZIALY PRZEDSZEKOLNE ..........ccooi ottt ettt 70
Organizacja oddzialow SPOTTOWYCH. ..........c.cueciiiiiiiiiit e 79
STOIOWKA SZKOINA ...ttt sttt et st e et e srbeenbeentee e 80
Organizacja pomocy psychologiczno - PedagOgiCZNe] .......cccvvveieiieeie et 80
Formy pomocy psychologiczno - PEdAgOGICZNE] .......cceviiririiriiieieeee s 82
Dziatania nauczyciell i SPECTAIISTOW ............cccceiiiiiiiiiii st sreane s 82
W4 1o LT T W )Y (1A (0] - TR S R SRTR 83
ZA0ANTA WYCHOWEAWEY ..ottt ettt ettt see sttt e e saeeteemtesteeseesteameeseeabeemeesee et eeneeabeeseenaeaneeneeseeaneeneeenen 83
ROZDZIAL X ...tttk b e e bt e et e e b et e s b et e s e e s e e e nar e e b e e 84
POSTANOWIENIA KONCOWE ..........cooooveeeeeeeeeeeeeeeeteeesees et ss s st s an s 84



PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.)

Ustawa - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)
Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)

Konwencja o prawach dziecka ( Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526)

-

=

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.
Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. bt. ks. Jerzego Popietuszki w Swiniarsku.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i1 stemplach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedziba szkoty jest budynek w Swiniarsku, Swiniarsko 132, 33-395 Chelmiec.
Obwoéd Szkoty Podstawowej w Swiniarsku okresla Uchwata nr XXIX/574/2017 Rady Gminy

Chelmiec z dnia 30 marca 2017 r.

§2.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Chelmiec z siedziba przy ul. Papieska 2, 33-395

Chelmiec.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie,

Kuratorium oddziat w Nowym Saczu.

§3.

Ilekro¢ jest mowa o:

1) Dyrektorze szkolty, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. bt. ks. Jerzego Popietuszki w Swiniarsku z oddziatami przedszkolnymi;

2) szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z oddziatami przedszkolnymi;

3) oddziatach przedszkolnych nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny;

4) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) gminie nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Chetmcu;

6) Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela kazdej klasy Szkoty

Podstawowej w Swiniarsku;



7) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty, a takze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. bl ks. Jerzego Popietuszki
w Swiniarsku;

8) Radzie Rodzicéw, nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela kazdej klasy Szkoty

Podstawowej i oddziatow przedszkolnych w Swiniarsku.

§4.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole jest zgodny z prawem i1 wynosi 8 lat.

. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§5.

. Szkota Podstawowa jest szkota publiczng, ktora realizuje cele 1 zadania wynikajace

z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programoéw nauczania i Program

Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego mySlenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;



1.

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cieckawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§6.

Szkota realizuje swoje cele w szczegodlnosci poprzez:
1) wilasciwg organizacje¢ i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;
2) wspoétuczestniczenie w dziatalno$ci o$wiatowej, spoteczno-wychowawczej, kulturalnej,
sportowej i turystycznej;
3) stosowanie réznorodnych form i metod pracy dydaktycznej oraz innowacji
pedagogicznych;
4) prowadzenie zajg¢ uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniow:
a)zajecia rozwijajace zainteresowania, w tym zainteresowania z poszczegdlnych
przedmiotow;
b)zaj¢cia rekreacyjno-sportowe;
C) zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne;
5) zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
i nauki;
6) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;
7) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
8) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
9) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,

ale wartosciowych celow;



10) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

11) ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

12) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

13) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

14) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

15) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

16) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

17) poznanie szkodliwo$ci $srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow, srodkow
odurzajacych i in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

18) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

19) rozwijanie umiej¢tno$ci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§7.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego:

1) zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa, ktorzy organizuja pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty;

2) tworzy zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw objetych
ksztatceniem specjalnym,;

3) zadaniem zespotu, o ktorym mowa w pkt. 2, jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, w szczegdlnoSci opracowanie

i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;



4) zatrudnia specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla  ucznidw
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

5) prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze, zgodnie z opracowanym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

Szkota wspotdziata z poradniag psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

$wiadczgcymi pomoc na rzecz dzieci i rodzin:

1) organizuje spotkania ze specjalistami dla uczniéw, rodzicOw i nauczycieli na terenie
szkoty;

2) wnioskuje do instytucji  (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych)

0 udzielanie uczniom oraz rodzicom specjalistycznej pomocy.

§8.

Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu ucznidw poprzez:

1) prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zaj¢¢ z zachowaniem zasad higieny pracy;

2) pelng opieke w czasie trwania zajeé;

3) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) szczegodlng opieke podczas wycieczek szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz stosowanie podjazdow dla osdb niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

9) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

. Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych) uczen moze

przebywac na terenie szkoty tylko pod opieka uprawnionej osoby.

. Zasady organizowania i harmonogram dyzurdw w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla

Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

. Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzszy czas przebywaé¢ w szkole, ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicoOw szkota moze zorganizowac §wietlice.

Swietlice organizuje si¢ na pros$be rodzicow dla uczniow, ktérych obydwoje rodzice pracuja,

w przypadku potsierot jeden rodzic pracuje.



§9.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw na korytarzach opieke sprawujg nauczyciele dyzurujacy wg ustalonego
harmonogramu;
3) uczen nie moze opusci¢ szkoly oraz klasy w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych bez opieki osoby doroste;.

2. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty, w tym w czasie wycieczek zorganizowanych przez szkote,
opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele — opiekunowie grupy lub, za zgoda Dyrektora
szkotly, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice uczniow.

3. Udziat uczniéow w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaj¢c lekeyjnych, 1 imprezach wymaga zgody ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

4. Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek szkolnych reguluja odrebne przepisy.

5. W czasie rekolekcji opieke nad uczniami sprawujg katecheci, nauczyciele.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych obiekt szkolny jest pod nadzorem pracownikéw obstugi
i jest prowadzony zapis monitoringu wizyjnego.

7. W czasie lekcji uczniowie przebywaja w sali lekcyjnej, w czasie przerw na korytarzach
szkolnych. Zabrania si¢ przebywania ucznidow w innych pomieszczeniach bez nadzoru
nauczyciela.

§ 10.

1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych
organizacyjnych lub metodycznych.

3. Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzamindw,

okreslonych w odrebnych przepisach.



4. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac cala szkotg, oddziat, grupe lub wybrane zaje¢cia

edukacyjne.
5. Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.
6. Dzialalno§¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§11.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;



5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) stwarzaniec warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie  indywidualnego nauczania uczniowi, ktory posiada orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6élnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
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4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem oraz pelnienie obowigzkow pracodawcy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoly majgcych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka,;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole oraz w kazdej innej

sprawie, ktorg uzna za wazna.

§13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania, wnioskowania
1 podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) ustalone przez Dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.
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7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wilasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

10.0Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
§ 14.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych ze Szkoty
Podstawowej oraz oddziatdéw przedszkolnych wybranych w tajnych wyborach podczas
zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow dziala zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory jest zgodny ze Statutem

Szkoty i okre$la w szczegodlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie zestawOéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna
w zakresie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty program ten ustala Dyrektor

w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora
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8.

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla odrebny regulamin.
Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, zwany

Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 16.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsiewzig¢, zbiorki, akcje;

2) s$rodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat
w zbiorkach, kwestach i innych dziataniach na rzecz pomocy i wsparcia potrzebujacych.

Wolontariat uwrazliwia uczniow na problemy spoleczne, uczy realizowania potrzeb

z poszanowaniem drugiego cztowieka oraz — co bardzo istotne — wprowadza w arkany sztuki
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samorzadnosci. Dzialalno$¢ wolontariatu w Szkole Podstawowej w Swiniarsku uczy
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych.

Dzialania z zakresu wolontariatu sg zespotowe 1 pozwalajg uczniom naby¢ umiejgtnosci
wspoOtpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

Dziatalno§¢ w wolontariacie dziatajacym w Szkole, moze si¢ rozpoczaé po ukonczeniu
13 roku zycia. Do rozpoczecia dziatalnosci w jakiejkolwiek formie wolontariatu dziatajgcego
w Szkole po ukonczeniu 13 roku zycia wymagana jest, zgoda co najmniej jednego z rodzicow
badz prawnego opickuna. Bez tej zgody uczen nie moze bra¢ udziatu w wolontariacie
szkolnym.

Planowane dziatania z zakresu wolontariatu sg ujmowane w ramy projektu rozumianego jako
wspolne przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane 1 zaprojektowane tak,
aby osiggna¢ wspolny cel.

Samorzad moze wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Rada wolontariatu skupia uczniow, ktorzy chca nies¢ pomoc potrzebujacym i wiaczy¢ sig
W rozwigzywanie lokalnych probleméw.

Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wytania spo$rod siebie koordynatora

wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli i rodzicow.
§17.

. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organéw szkoty majg na celu:

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji;

2) umozliwienie poszukiwania wspolnych rozwigzan w trudnych sytuacjach wewnatrz szkoty;

3) zapewnienie  biezacego  przeplywu informacji pomiedzy  organami  szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Formy rozwigzywania ewentualnych sporéow pomiedzy organami szkoty okresla sig

nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji;

2) spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek
co najmniej jednego organu pozostajagcego w sporze;

3) rozstrzygnigcie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora szkoty, w terminie
14 dni od daty wszczecia postgpowania wyjasniajacego;

4) od rozstrzygniecia Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do organu

prowadzacego lub organu nadzorujacego szkole;
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5) w wypadku, gdy strong pozostajaca w sporze jest Dyrektor szkoty, spor rozstrzyga organ
prowadzacy lub nadzorujacy szkote.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 18.

. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozktad zajec;

3) szkolny plan nauczania (ustalony na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego
odrebnymi przepisami).

§ 19.

. Termin rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkolty w oparciu o szkolny plan
nauczania.

. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.
§ 20.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad
zajec.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
. Tygodniowy rozktad zajg¢ okresla organizacje statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 21.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
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. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidow. Oddzialem opiekuje si¢ jeden nauczyciel wychowawca.
O przydziale wychowawstwa decyduje Dyrektor szkoty.

. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym takze na wniosek samego wychowawcy,

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy, takze w ciggu roku szkolnego.
§ 22.

. Szkota wspélpracuje z wyzszymi uczelniami poprzez organizacj¢ praktyk studenckich,

przeprowadzanie badan do prac licencjackich i magisterskich.

§ 23.

Podstawowag formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajge¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
. Przypadki, o ktorych mowa w ust. 4 okre$la Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg
pedagogiczng szkoty.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.
. Podziatu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu

na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 24.

Szkota posiada pracownie, w ktérych zajecia odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem danej
pracowni.
§ 25.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $§rodkéw finansowych.
. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 26.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
§27.

. W szkole organizuje si¢ dla ucznidéw wewngtrzny system doradztwa zawodowego poprzez:

1) organizowanie przez calg kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych, dzialan
na rzecz rozwoju zawodowego, gwarantujacych uczniom iich rodzicom wszechstronne
wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztalcenia;

2) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doradztwa zawodowego;

3) udziat uczniow w innych formach informacji zawodowych i dalszych §ciezek ksztatcenia.

System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego

okreslonymi w ramowych planach nauczania dla klasy VIl i VIII.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) wsparcie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;

2) przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych;

3) ksztaltowanie postaw miodziezy;

4) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.
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4. Formy realizacji celow:

1) obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego organizowane dla uczniow klasy VII
1 VIII szkoty podstawowej;

2) zajecia warsztatowe;

3) realizacja tematyki zwigzanej z S$ciezkg edukacyjno — zawodowa w ramach lekcji
wychowawczych i innych lekcji przedmiotowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, pedagogiem;

6) spotkania zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami szkot;

7) wyjscia na targi edukacyjne, festiwale zawodow, do firm i zaktadéw pracy.

5. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Podczas realizacji doradztwa edukacyjno — zawodowego szkota wspotdziata z réznymi

instytucjami i podmiotami.
§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow
1 nauczycieli. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programdéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie  zawodowe  nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  uczniow
do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

2. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okre§la Regulamin
biblioteki.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodetl, na zajgciach z ré6znych przedmiotow.
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4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

udzielanie uczniom pomocy w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomos$ci szkolnych 1 ksztaltowania osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksiazek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zaj¢é

lekcyjnych i po ich zakonczeniu w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:
a) zakup szczegolnie poszukiwanych ksigzek;
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych;
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych;
b) organizowanie wystaw tematycznych;
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece;
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa;
rodzicami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
innymi bibliotekami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
) udostepnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych

dokumentow prawa szkolnego;
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10.

11.

Szczegbdtowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci 1 planie pracy biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 29.

W szkole moze dziata¢ §wietlica dla ucznidow.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywa¢ dluzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawcg.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspélpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajdujg si¢ w regulaminie $§wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zajecia swietlicowe organizowane sg z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju

ucznia, w szczeg6lnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekc;ji.

4) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

5) upowszechnianie wérod wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

6) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
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12.

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
8) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
9) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
10) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ specjalistycznych;
2) zaj¢¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zaje¢¢ ruchowych.
§ 30.

. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

I wsparcie, szkota w miar¢ mozliwosci udziela pomocy materialne;j.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos$¢, cigzka Iub dlugotrwala choroba,
wielodzietno$¢é, brak umiejetnosci wypetniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.
Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 8. Zasady przyznawania stypendium reguluje oddzielny Regulamin Przyznawania
Stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego

okresu nauki.
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10.
11.

12.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewddzkim,
z zastrzezeniem ust. 10. Zasady przyznawania stypendium za osiggni¢cia sportowe reguluje
oddzielny Regulamin Przyznawania Stypendium.

Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

W ramach opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, szkota wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Sgczu, Sadem Rodzinnym w Nowym Sgczu,
Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Chelmcu, Policja 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§ 31.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania

zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdzial V
Zasady oceniania

§ 32.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

8. Ocenianie biezace z =zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Uczen nie moze poprawi¢ oceny biezacej z odpowiedzi ustnej. Poprawie podlegaja tylko oceny

niedostateczne i dopuszczajace ze sprawdzianow/prac klasowych.

Zasady poprawy w/w ocen s3 zapisane w przedmiotowych zasadach oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$é udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych

w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych

wchodzacych w sktad tego bloku.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odpowiednio do wymagan edukacyjnych

do 3 dni od daty wptyniecia ustnej prosby ucznia lub pisemnej prosby rodzicow:

1) z odpowiedzi ustnej- prosba do 2 dni od daty ustalenia oceny;

2) 1z pracy pisemnej - prosba do 2 dni od daty oddania sprawdzonej pracy;

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Udostgpnianie dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
zgodnie z § 37 ust. 81 9;

2) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego udostepniana jest
na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw w terminie do 2 dni od daty egzaminu
klasyfikacyjnego poprawkowego w obecnosci 1 cztonka komisji;

3) nie wydaje si¢ uczniowi w/w dokumentacji do domu.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng

przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,

ze w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $§rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

$g ocenami OpisOWymi.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim

oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé

edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata
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27.

28.

29.

30.

1.

lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych
w § 41, ust. 18.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddzialu po zasi¢gnieciu opinii hauczycieli, uczniow danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po =zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 29 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 43 ust. 11 § 44 ust. 7.

§ 33.

Zasady informowania uczniow oraz rodzicow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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=

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowac¢ projekt

edukacyjny informuje ucznioéw oraz rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Odpowiedni zapis potwierdzajacy przekazanie uczniom i rodzicom informacji, o ktorych

mowa w ust. 1, 2 i 3 powinien znalez¢ si¢ w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie

przedmiotowym ucznia.

. Wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o dostgpnosci dokumentdéw, zawierajacych

szczegdlowe informacje dotyczace ust. 1,21 3.

Biezace oceny z =zaje¢ edukacyjnych wpisywane s3 w zeszycie przedmiotowym

i/lub zeszycie ¢wiczen.

O poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i1 jego zachowaniu rodzic informowany

jest podczas zebran z wychowawca 1 nauczycielami (w formie Dni Otwartych

1 obowigzkowych wywiadowek).

. Ustala si¢ termin zebrania z rodzicami na pierwszy poniedziatek miesigca. O ewentualnych

zmianach uczniowie i rodzice zostang poinformowani stosownym ogloszeniem.

§ 34.

Zasady dokonywania oceny. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ na biezaco,

na | okres i przed zakonczeniem rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Nalezy ono

do nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne. Poziom wiedzy i umiejetnosci

okresla odpowiednio stopien biezacy, klasyfikacyjny srédroczny/roczny.

. Okresowo sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tno$ci uczniow moze dokonywaé dyrektor

w ramach prowadzonego przez siebie nadzoru pedagogicznego.

§ 35.

Nauczyciele dokonujg rozpoznania postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci oraz formutujg ocene w oparciu o ustalenia niniejszego statutu.

Ocena szkolna petni funkcje:

1)

2)
3)

informacyjng — informuje ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie, a rodzicom 1 nauczycielom dostarcza
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia, udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywujgcg - motywuje ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
samoksztatceniowg — umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej;
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4) stymulujaca i pomocnicza - udziela wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoiju.
§ 36.

Ocenianie na I etapie ksztalcenia

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocena ma dotyczy¢ nie tylko postepdw w nauce, ale ogodlnego
poziomu rozwoju dziecka.
2. Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest uzyskanie jak najdoktadniejszej informacji
0 uczniu, jego osiggnieciach edukacyjnych oraz pomoc w jego samodzielnym rozwoju.
3. W Klasach I-1II szkoty podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sg w skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.

2) s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom

1 postegpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

1 efektow ksztatcenia dla I etapu edukacji oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. W wyniku klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej wustala si¢ ucznidw klasyfikowanych

z wyrdznieniem, tzw. ,,uczniow wzorowych”.

6. W Kklasach I-III uczniem wzorowym jest uczen osiggajacy wysokie wyniki w nauce

1 wyrdzniajacy si¢ zachowaniem.

7. Uczniowi klasy I-III, klasyfikowanemu jako ,wzorowy” w ocenie opisowej,

jako podsumowanie dopisuje si¢ ,, uczeh promowany z wyrdznieniem”.

§ 37.
Formy oceny

1. Sprawdzenie osiggni¢¢ ucznia dokonuje si¢ w oparciu o:
1) zroznicowane formy pisemne, a przede wszystkim: testy/sprawdziany, wypracowania,

prace klasowe, kartkéwki, referaty, projekty uczniowskie;
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2) formy ustne — gtéwnie odpowiedzi, rozmowe, dyskusje, wystapienie, konkursy;

3) prace domowe;

4) pracg w zespole;

5) testy sprawnos$ciowe;

6) prace plastyczne, techniczne, informatyczne/komputerowe;

7) dziatalno$¢ muzyczna;

8) aktywno$¢ na lekcji;

9) inne formy zapisane w PZO.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych  zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Wynik punktowy przelicza si¢ na ocene¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow
Celujacy 100 lub 90+zadanie z *
bardzo dobry 90-99 jesli brak zadania z * lub 100
Dobry 75-89
Dostateczny 50-74
Dopuszczajacy 30-49
Niedostateczny 0-29

1) test/sprawdzian powinien zawiera¢ zadania o zréznicowanym stopniu trudnosci,
w tym réwniez wykraczajacym poza wymagania przewidziane na ocen¢ bardzo dobrg —
aby umozliwi¢ uczniowi uzyskanie oceny celujacej. Warunkiem jej otrzymania
jest wezesniejsze osiagniecie putapu punktowego przewidzianego dla oceny bardzo dobre;.

Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng, pisemng prace ucznia obejmujaca dowolny

zakres tresci przeprowadzany z cata klasg. Uczen ma prawo zna¢ zakres materialu

przewidzianego na sprawdzian.

Nauczyciel ma obowiazek przechowywa¢ sprawdziany pisemne ucznidow do konca roku

szkolnego.

Sprawdzian obejmujgcy wigkszg partic materialu  powinien by¢  zapowiedziany

z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie

trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie
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10.

11.

12.

13.

14.

sprawdzianu pisemnego wpisuje otéwkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu
z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac i oméwienia z uczniami
ich wynikow w terminie 10 dni roboczych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostgpniane s3:
1) uczniowi — na lekcji podczas omawiania wynikéw z prac pisemnych, w przypadku

nieobecnosci ucznia w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

2) rodzicom — podczas zebran z rodzicami.

Sprawdzonych prac nie wydaje si¢ uczniom do domu.

Poprawa oceny niedostatecznej i dopuszczajacej z prac klasowych jest dobrowolna i musi
si¢ odby¢ w ciggu dwodch tygodni od daty oddania poprawionych prac. Uczen poprawia jg tylko
raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i form¢ poprawy ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny biezacej, o ile zostala ona wystawiona niezgodnie
z obowigzujacymi kryteriami.

Uczen, ktory w trakcie sprawdzania jego wiedzy 1 umiejetnosci pracuje nieuczciwie
lub nie stosuje si¢ do zasad ustalonych przez nauczyciela, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
Uczen moze zglosi¢ 1 raz w danym okresie brak przygotowania do lekcji, tzw. szansg
(po sprawdzeniu obecnosci), zgodnie z PZO.

Uczniowi, ktoremu poziom osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie

nauki szkota stwarza warunki do uzupehnienia brakow poprzez:
1) opracowanie indywidualnych dziatan umozliwiajacych uzupelnienie wiadomosci,

uwzgledniajace indywidualne predyspozycje ucznia;
2) organizowanie zajg¢ wyrownawczych;
3) konsultacje nauczycielskie w czasie pozalekcyjnym;
4) organizowanie pomocy kolezenskie;j.
§ 38.

Skala ocen

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidéw ocenia si¢

wedtug nastepujacej skali :
1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
Skala sze$ciostopniowa, o ktérej mowa w ust.l dotyczy ocen biezacych oraz ocen
klasyfikacyjnych §rddrocznych, rocznych i koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.
§ 39.

Kryteria oceniania

Oceny poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia dokonuje si¢ w oparciu o ogoélne kryteria

oceniania.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt umiejetnosci 1 wiedz¢ =znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program danej klasy lub;

3) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
na etapach pozaszkolnych.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres umiej¢tnosci 1 wiedzy okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedza, ktorg potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal umiej¢tnosci i wiadomos$ci okre$lone programem nauczania w danej klasie
na poziomie pozwalajacym mu samodzielnie rozwigzywac typowe zadania praktyczne
lub teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci;

2) poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
praktyczne i teoretyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni umiej¢tnosci i wiedzy okreslonej programem nauczania w danej
klasie, ale jego stopien umiej¢tnosci i wiedzy pozwala mu rozwigza¢ wszystkie zadania

I problemy zawarte w programie samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu programu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki oraz;

2) rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne, o niewielkim stopniu trudnosci, oraz;

3) zadania o $rednim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy z tego
przedmiotu oraz;

2) nie jest w stanie rozwigzywa¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Ogolne kryteria sformutowane w § 39, ust. 2-7 stanowig podstawe do opracowania przez
nauczycieli szczegétowych wymagan niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele opracowujac wymagania z poszczegolnych przedmiotéw kieruja sie¢ podstawa
programowa i realizowanym programem nauczania.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢
badZ orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz dla ucznia nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole oraz dla
ucznia posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii na wniosek

rodzicow.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.12 uniemozliwia
ustalenie $rdédocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego j¢zyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia na wniosek
rodzica.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

W przypadku zwolnienia ucznia z udzialu w realizacji projektu na §wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli rodzic nie wyraza zgody na udzial dziecka w zajeciach w ramach WDZ
pisze rezygnacj¢ z w/w zaje¢. Brak takiej rezygnacji jest jednoznaczny z wyrazeniem

zgody na udziat dziecka w w/w zajeciach.

§ 40.

Ocena zachowania uczniow

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym
1 respektowaniu przez niego zasad wspoOlzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

W klasach | — III szkoty podstawowej opisowa §rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala wychowawca na podstawie analizy kart obserwacji zachowania ucznia, natomiast
opisowg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia przygotowuje wychowawca
na podstawie §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia i catorocznej obserwacji
jego postawy. W konstruowaniu w/w oceny uwzglednia si¢: umiejetno$¢ pracy w grupie,
systematyczno$¢, aktywny udziat w zajeciach, obowigzkowos¢, przestrzeganie zasad kultury

osobistej, aktywnos$¢ spoteczng, ktore odnotowuje si¢ w karcie obserwacji.
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. Od klasy IV wychowawcy prowadza zeszyt uwag ucznia, w ktérym notowane sa pozytywne

1 negatywne uwagi dotyczace zachowania ucznia. Wpisdéw moga dokonywaé wszyscy

nauczyciele. Notatka powinna by¢ opatrzona datg 1 podpisem sporzadzajacego.

. Od klasy IV $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia powinno wyrazac si¢ poprzez:

1) systematycznos¢ i punktualno$é w uczegszczaniu na zajeciach;

2) zdyscyplinowanie, przygotowanie i aktywno$¢ na lekcjach;

3) wytrwato$¢, pilno$¢ w przezwyciezeniu napotykanych trudnosci;

4) terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkowych oraz przyjetych zadan i zobowigzan
funkcyjnych;

5) dbatosc¢ o przestrzeganie procedur demokracji w szkole;

6) przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ucznia.

. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej powinno si¢ wyraza¢ poprzez:

1) pozytywne nastawienie wobec innych, zyczliwos¢;

2) wiasciwe zachowanie na lekcji, odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie w szkole i poza
nia;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym;

4) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i samorzad uczniowski;

5) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

6) reagowanie na przejawy zta, agresji;

7) szanowanie mienia publicznego;

8) poszanowanie pracy wiasnej i cudzej;

9) dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke otoczenia;

10) poszanowanie przyrody, poszukiwanie jej pigkna.

. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty powinno wyraza¢ si¢ poprzez:

1) prezentowanie postaw godnych dobrego imienia szkoty;
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10.

2)
3)
4)
5)

6)
7)

postawe patriotyczng i obywatelska;

szacunek do symboli narodowych i szkolnych;

stroj odpowiadajacy wymogom szkoty;

troske o honor szkoly i godne jej reprezentowanie w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.;

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

przejawianie troski o mienie szkoty, o wlasno$§¢ ogdlnonarodows, spoteczng

1 indywidualna.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej powinno wyrazaé si¢ poprzez:

1)
2)
3)

dbanie o kulture stowa i dyskusji;
taktowne wyrazanie swoich pogladow - nie uzywanie wulgaryzmow;
szacunek dla dziedzictwa kultury lokalnej, pielegnowanie gwary, ksztalttowanie poczucia

wlasnej tozsamosci regionalne;.

Dbalo$¢ 0 bezpieczenstwo 1zdrowie wlasne orazinnych o0s6b powinno wyrazaé

si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

higien¢ osobista;

dbatos¢ o czystos¢ ubioru, stroju sportowego, obuwia;

przestrzeganie zarzadzen, regulaminow, zasad bezpieczenstwa,

bezwzgledne zastosowanie si¢ do zakazu palenia papierosow, picia alkoholu
1 uzywania narkotykow;

wypehianie polecen pracownikow szkoty i1 o0s6b dorostych powotanych do opieki
nad nimi;

uczciwos¢ w postgpowaniu i1 reagowanie na zlo (dotyczy sytuacji, w ktdrych uczen

jest w stanie zapobiec ztu).

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig wyraza sig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

okazywaniem szacunku wobec innych ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty;
uzywaniem na co dzien zwrotdw grzecznosciowych, nieuzywanie stow wulgarnych;
negatywna postawg wobec wszelkich natogow;

zyczliwos$cig 1 pomocg osobom niepelnosprawnym 1 stabszym;

rozstrzyganiem sporow kolezenskich w drodze negocjacji, bez uzycia sity;

wlasciwym zachowaniem w miejscach publicznych;

wlasciwym zachowaniem podczas wyj$¢ 1 imprez organizowanych poza terenem szkoty;
kulturg kibicowania w trakcie imprez sportowych;

udzielaniem pomocy kolegom;

36



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

10) tolerancja wobec innych narodow, ras i religii, os6b niepelnosprawnych.

Okazywanie szacunku innym osobom powinno wyrazac sie:

1) wilasciwg postawg wobec rowiesnikow i wszystkich dorostych;

2) uczciwoscig w postgpowaniu codziennym;

3) wrazliwoscia na krzywde innych ludzi;

4) szacunkiem dla pracy swojej i innych.

Biezaca, $rdédroczng, roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Wychowawca co miesigc dokonuje podsumowania zachowania ucznia, ustala miesigczna,
biezaca ocene¢ zachowania, ktorg wpisuje w dzienniku lekcyjnym (na stronie dotyczacej
zachowania uczniow), ktora ma utatwic¢ ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia.

Oceny zachowania dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego na zakonczenie pierwszego
okresu i na koniec roku szkolnego.

Srédroczna/roczng ocene zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage informacije
uzyskane:

1) od uczacych nauczycieli;

2) od pozostatych nauczycieli oraz pracownikow obstugi;

3) od uczniow klasy;

4) z samooceny ucznia.

Wychowawca moze takze wzia¢ pod uwage opini¢ opiekundéw organizacji, kot lub klubow itp.
z terenu szkoty i srodowiska lokalnego.

Do wychowawcy nalezy ostateczna interpretacja w/w zrddet informacji 1 wystawienie oceny.
Wyniki nauczania nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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20.

21.

22.

23.

24,

Zachowanie ucznia objetego nauczaniem indywidualnym oceniane jest zgodnie
z obowigzujacym systemem oceniania, ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalnych potrzeb
ucznia wynikajacych z ogdlnego stanu zdrowia, wystepujacych dysfunkeji i niesprawnosci.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 44.
Jezeli szkota pozyska dodatkowe informacje o drastycznym naruszaniu praw i obowigzkoéw
przez ucznia okreslonych w statucie szkoly przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢
zmieniona. W zwigzku z tym:
1) dyrektor zwotuje rad¢ pedagogiczng w trybie pilnym;
2) na wniosek wychowawcy nastepuje zmiana decyzji wychowawcy w sprawie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Jezeli szkota pozyska dodatkowe informacje o drastycznym naruszaniu praw i obowigzkow
przez ucznia okreslonych w statucie szkoly po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej
to rada pedagogiczna uchyla uchwale klasyfikacyjng 1 podejmuje nowa uchwate
klasyfikacyjna.
Kryteria ocen zachowania:
1) aby otrzyma¢ dobrag ocen¢ zachowania, uczen musi spetlniaé pierwsze cztery Kryteria:

a w dalszych sze$ciu moga zdarzy¢ si¢ mu uchybienia:

a) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, szanowac poglady i przekonania innych,

przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji,

b) okazywac szacunek pracownikom szkoty, swoim kolezankom i kolegom,

c) dbac o odpowiednie i kulturalne wystawianie si¢ w mowie potocznej,

d) szanowac i troszczy¢ si¢ o mienie swoje, kolegow i szkolne,

e) dbac o estetyczny wyglad siebie samego i klasy,

f) przestrzegac zasad higieny osobistej i otoczenia,

g) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

h) systematycznie uczgszczac na zajecia,

1) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia (nie wigcej niz 10 spdznien nieusprawiedliwionych

W miesigcu),

J) kazdorazowa nieobecno$¢ usprawiedliwia¢ do tygodnia po przyjsciu do szkoty,
2) aby otrzymac¢ bardzo dobrg ocene zachowania, uczen musi spetnia¢ warunki na ocen¢

dobrg oraz dodatkowo:

a) rozwijac¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia w zajeciach pozalekcyjnych,
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b) pracowac nad swoim rozwojem fizycznym i intelektualnym,

€) podejmowac prace na rzecz szkoty,

d) brac udziat w realizacji zadan szkoty,

e) uczestniczy¢ w akademiach, konkursach oraz akcjach charytatywnych,

f) dbac o estetyczny wyglad szkoty,

g) punktualnie przychodzi¢ na zajecia (nie wigcej niz 5 spoznien nieusprawiedliwionych
W miesigcu),

h) peli¢ aktywng role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajac
cztonkow zespotu.

3) aby otrzymac wzorowg ocen¢ zachowania, uczen musi spelnia¢ warunki na ocen¢ bardzo
dobrg oraz dodatkowo:

a) reprezentowac szkote w roznych pozaszkolnych konkursach,

b) by¢ inicjatorem lub wspotorganizatorem imprez szkolnych i pozaszkolnych,

C) uczestniczy¢ w akcjach promujacych szkote w srodowisku,

d) udziela¢ innym pomocy,

e) podczas realizacji projektu gimnazjalnego czynnie uczestniczy¢ w formutowaniu
tematu projektu, aktywnie uczestniczy¢ w kluczowych dziataniach na poszczegolnych
etapach jego realizacji.

4) uczen otrzymuje poprawng ocen¢ zachowania, jezeli nie speilnia ktérego$ z kryteriow
wymienionych w ust. 25 pkt. 1 lit. a) do d) badz zdarzaja mu si¢ uchybienia wymienione
w ust. 25 pkt. 1 lit. €) do j) czgsciej niz dwa razy w okresie:

5) uczen otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ zachowania, jezeli mimo upomnienia popehni
co najmniej trzy z nastgpujacych czynow:

a) nie usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia,

b) otrzymatl upomnienie od wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty na wniosek

wychowawcy, nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegdw,

C) ma agresywny stosunek do kolegow,

d) swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom szkoty,

e) opuszcza teren szkoty bez zgody nauczyciela,

) korzysta z telefonow komorkowych na lekcji,

g) nie przestrzega ustalen dotyczacych stroju i wygladu ucznia,

h) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

i) czgsto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego

lub odmawia wspolpracy, co ma wplyw na przebieg przyjetego przez zespot
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harmonogramu pracy i wigze si¢ ze zwigkszeniem obowigzkéw innych czlonkdéw
zespotu projektowego.

j) ma powyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych i 10 nieusprawiedliwionych spdznien
W miesigcu,

6) uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania, jezeli mimo upomnien popetnia czyny

zachowania nieodpowiedniego i dodatkowo:

a) ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych i 15 nieusprawiedliwionych spdznien
W miesigcu,

b) otrzymal nagang od wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty na wniosek
wychowawcy, nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegow,

c) tamie prawa cztowieka w Internecie,

d) pali papierosy (w tym e-papierosy), pije alkohol, uzywa badz rozprowadza S$rodki
odurzajace,

e) wymusza pienigdze,

f) kradnie,

g) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej,

h) popadt w konflikt z prawem,

i) nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywat si¢ ze swoich obowigzkow
mimo rozméw z czlonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa

byta lekcewazaca zarowno w stosunku do cztonkéw zespotu, jak i opiekuna.

§41.
Klasyfikacja srodroczna i roczna
. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
okreslonej w § 38 1 40.
. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (na koniec | okresu) -
zgodnie z harmonogramem klasyfikacji okre§lonym w zarzadzeniu dyrektora szkoty.
. Ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania jest oceng klasyfikacyjng 1 elementem
okresowego monitorowania rozwoju ucznia, ma glownie charakter informacyjny

1 nie podlega odwotaniu ani poprawie.
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o

9.

W  przypadku przewidywanej $rodrocznej  negatywnej  oceny  klasyfikacyjnej

lub nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej oceny zachowania

nauczyciele/wychowawca sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia (potwierdzenie w dzienniku)

1 jego rodzicow (potwierdzenie na druku szkolnym lub listu poleconego) na miesigc przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

O zatwierdzonych wynikach klasyfikacji $rodrocznej nauczyciele ustnie informujg uczniow

(potwierdzenie w dzienniku), a wychowawca klasy rodzicow pisemnie W terminie do dnia

zakonczenia I okresu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug okreslonej

skali, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

10. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w czerwcu — przed zakofhczeniem rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

12. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie

programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz;
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng zachowania
wychowawca oddzialu po =zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig ocen biezacych. Ocene¢ klasyfikacyjng s$rodroczng
I roczng ustala si¢ w oparciu o0 oceny biezgce zgodnie z zasadami przyjetymi w sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Uwzglednia ponadto postawe
ucznia na lekcji 1 jego zaangazowanie w wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu.
Negatywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel) i naganne zachowania
uczniow (wychowawca) uzasadniane sg na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
na pismie.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
oraz laureat i1 finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele

(wychowawcy) zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia (potwierdzenie w dzienniku) i jego rodzicow (potwierdzenie
na druku szkolnym lub listu poleconego) o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych (nauczyciele zajec
edukacyjnych) oraz nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania (wychowawca)
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i przewidywanych

rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na 7 dni roboczych — przed
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19.

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, (hauczyciel w/w oceny wpisuje
dtugopisem w dzienniku w rubryke poprzedzajaca roczng oceng klasyfikacyjng);

3) poinformowania uczniéw (potwierdzenie przewodniczacego klasy w dzienniku) i rodzicow
na zebraniu lub za posrednictwem ucznia (potwierdzenie odbioru kartki w dzienniku)
na 6 dni roboczych — przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
o przewidywanych dla niego rocznych klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Ostateczne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciel zobowigzany jest wystawic

dlugopisem najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

20. Nauczyciel moze wpisa¢ oceny do dziennika na II okres po $rodrocznej klasyfikacyjnej radzie

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

pedagogicznej.

Ustalona przez nauczyciela (lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego) negatywna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 43 ust. 1. Tryb i termin egzaminu poprawkowego
okreslony jest w § 43.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych 1lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny, a w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych 1lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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28.

29.

30.

31.

32.

Informacje o udziale ucznia gimnazjum w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem realizowanego przez ucznia indywidualnego programu edukacyjnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne
zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpiSOWymi.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane zgodnie 2z przepisami,
dotyczacymi tych egzamindw oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych
warunkow oceniania, klasyfikowania i promowania.
Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotg, ktorej
dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 42.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kkilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych i konsekwencjach
z tego wynikajacych wychowawca informuje rodzicow ucznia na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
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2) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) u ktoérego na skutek przeniesienia z innej szkoty wyst¢puja roznice programowe.

6. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych
z
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Uczen o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujace;j
na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

9. Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 sg przeprowadzane przez
szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

10. Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1 i 3 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 13, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktoéry kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczegszceza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoly powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ucznia liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9 i 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Zakres wiedzy sprawdzanej podczas egzaminu klasyfikacyjnego, obejmuje wiadomosci
1 umiejetno$ci wymagane na wszystkie stopnie szkolne.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 43.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna:

1) zjednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustne;j.
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. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajgé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klas¢ lub nie konczy szkoly podstawowej/gimnazjum.
11.Uczen od IV Klasy szkoty podstawowej moze sktada¢ wniosek o kontynuacje nauki w klasie

programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczng zgodnie z § 46 ust. 15.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 44 ust. 7.

13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
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§ 44.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na pisSmie zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. We wniosku nalezy wskaza¢ nieprawidlowosci w trybie ustalenia oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor sprawdza, czy:

1) uczen/rodzic zostal poinformowany o przewidywanych rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych/rocznej ocenie zachowania zgodnie
z obowigzujacymi terminami;

2) uczen/rodzic zostal zapoznany z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny/
Kryteriami ocen zachowania;

3) rodzic na Dbiezagco byl informowany o biezacych ocenach z  zajec
edukacyjnych/zachowania;

4) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona zgodnie
z wymaganiami na poszczegélne stopnie klasyfikacyjne/roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona zgodnie z kryteriami na poszczeg6lne oceny zachowania.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4 roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 ust.1.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od daty zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.4 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, 0 ktorej mowa w ust.4 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
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15.

16.

17.

18.

w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.15 dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 15 1 17 stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 45.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania

Uczen moze uzyska¢ wyzsza, niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych, jezeli:

1) opuscit z powodu choroby lub zdarzen losowych 30% danych zaje¢ edukacyjnych
oraz,

2) usprawiedliwiona absencja nie pozwolita mu osiggnaé oceny wyzszej niz przewidywana
ocena roczna oraz,

3) przewidywana ocena roczna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicow zanizona
w stosunku do umiejetnosci i wiadomosci opanowanych, a wymaganych w przyjetych

Kryteriach oraz;
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4)

5)
6)
7)

przystepuje do wszystkich sprawdzianéw 1 prac klasowych, w przypadku wychowania
fizycznego do sprawdzianow umiejetnosci 1 motoryki, w przypadku muzyki, plastyki,
zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki/zaje¢ komputerowych uzyskat oceny
z obowiagzkowych prac oraz;

poprawia w terminie oceny niedostateczne i dopuszczajace oraz;

systematycznie pracuje na lekcjach oraz;

przewidywana ocena waha si¢ migdzy 2 ocenami (uczen uzyskal co najmniej 50% ocen
0 jaka si¢ ubiega z zakresu, ktory ma najwickszy wplyw na ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej, stosownie do zapisow w PZO - sprawdziany, prace klasowe, odpowiedzi,
itd.).

. W ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

uczen/rodzic sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o ustalenie

wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. W/w wniosek dyrektor

przekazuje nauczycielowi prowadzacemu dane zaj¢cia edukacyjne.

. W

ciaggu 2 dni od daty otrzymania wniosku od dyrektora nauczyciel zobowigzany

jest do sprawdzenia, czy uczen spelnia okre$lone warunki pozwalajace uzyskaé wyzsza

niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

. Jezeli uczen spetnia wymagania, nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przypomina wymagania na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

przygotowuje zestaw zadan na egzamin sprawdzajacy, zgodnie z wymaganiami
na okreslong oceng;

informuje ucznia i rodzica 0 terminie poprawy przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

przeprowadza egzamin sprawdzajacy w formie pisemnej 1 ustnej dla ucznia, zgodnie
ze sposobem 1 technikg oceniania oraz wymaganiami PZO - nie p6zniej niz na 1 dzien
przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej - w obecnoséci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
1 rodzica (na jego prosb¢) w charakterze obserwatora;

dokonuje poprawy pracy;

sporzadza protokot, ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin sprawdzajacy;

b) termin egzaminu sprawdzajacego;

C) zadania sprawdzajace;

d) ustalong przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.
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7) informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy ucznia oraz podjetej decyzji —
podwyzszenie lub pozostawienie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

8) dokumentacj¢ (pisemny wniosek ucznia/rodzica oraz protokot z egzaminu sprawdzajgcego
wraz pisemnymi pracami ucznia oraz zwi¢ztg informacjg o jego ustnych odpowiedziach)
dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego i przechowuje do konca roku szkolnego.

5. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajacego, jest ostateczng przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng i nie moze by¢ nizsza od pierwotnie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

6. Uczen nie moze stara¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jesli:

1) wiclokrotnie nie byt przygotowany do zaje¢¢, np. nie nosit zeszytu przedmiotowego, stroju
sportowego, przybordow, co jest odnotowane w dzienniku lub zeszycie uwag;

2) nie wypelnial obowigzkow w postaci zadan domowych, czy uzupehliania brakoéw
wynikajacych z absencji;

3) swiadomie i bez usprawiedliwienia opuszczat lekcje danego przedmiotu;

4) unikat r6znych form kontroli i oceny — odmawial odpowiedzi ustnych, nie przychodzit
na sprawdziany lub nie oddawat pracy po zakonczonym sprawdzianie.

7. Jezeli uczen nie spetnia wymagan nauczyciel:

1) pisemnie informuje wnioskodawce (do 2 dni od daty otrzymania wniosku od dyrektora
szkoly), ze nie ma podstaw do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

8. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jesli:

1) uwaza, ze ocena zachowania nie zostata ustalona zgodnie z przyjetymi kryteriami;

2) wystgpuja rozbieznosci pomiedzy proponowanymi ocenami zachowania: samoocena,
ocena uczniéw, ocena wychowawcy;

3) ocena roczna jest rowna lub nizsza niz $rodroczna. Ocena ta moze byé wyzsza tylko
o jeden stopien w stosunku do proponowanej przez wychowawce klasy.

9. W ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen/rodzic sktada do dyrektora szkoly pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W/w wniosek dyrektor
przekazuje wychowawcy oddziatu.

10. W ciaggu 2 dni od daty otrzymania wniosku od dyrektora szkoty wychowawca zobowigzany

jest do sprawdzenia, czy uczen spelnia okreSlone warunki pozwalajace uzyskaé wyzsza
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niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

11. Jezeli uczen spelnia wymagania, wychowawca:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

przypomina kryteria na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

ponownie analizuje procedur¢ wystawiania oceny zachowania;

zbiera 1 uwzglednia opini¢ nauczycieli i pracownikéw szkoty, (moze takze uwzglednicé
opini¢ opiekundéw organizacji, kot z terenu szkoty 1 srodowiska lokalnego);

zwohuje zebranie Zespolu Wychowawczego;

uzasadnia (najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej)
proponowang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania;

przedstawia pisemne uzasadnienie wystawionej przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej;

pisemnie informuje wnioskodawce o ustalonej przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

dokumentacje (pisemny wniosek ucznia/rodzica wraz z uzasadnieniem wychowawcy)

przechowuje do konca roku szkolnego.

12. Uczniowi nie przyshuguje prawo odwotlania si¢ od oceny zachowania, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i czeste nieusprawiedliwione spoznienia;
celowo niszczy pomoce naukowe, dekoracje i sprz¢t szkolny;

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty;

nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy;

uzywa wulgarnych stéw, jest arogancki i bezczelny;

stosuje przemoc, bierze udziat w samosadach;

wykorzystuje innych, oszukuje i ktamie;

pali papierosy, spozywa alkohol lub zazywa narkotyki i nie wykazuje staran, aby pozby¢
si¢ natogow;

wszedt w konflikt z prawem.

13. Jezeli uczen nie spetnia wymagan, wychowawca:

1)

2)

pisemnie informuje wnioskodawce (do 2 dni od daty otrzymania wniosku od dyrektora
szkoly), ze nie ma podstaw do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.
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§ 46.
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust.15.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio
w szkole podstawowej lub w gimnazjum uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio klase

z zastrzezeniem § 43 ust. 1.
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8. Uczniowie gimnazjum maja obowigzek wzig¢ udzial w realizacji projektu edukacyjnego,
z zastrzezeniem § 73 ust. 7

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto odpowiednio do egzaminu po klasie 6sme;.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 44 ust. 7.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

14. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej UuCznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§47.
Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu
1. W Kklasach I-IIT szkoly podstawowej uczniem wzorowym jest uczen osiggajacy wysokie
wyniki w nauce 1 wyrdzniajacy si¢ zachowaniem.
2. Uczniowi klasy I-III szkoly podstawowej klasyfikowanemu jako ,,wzorowy” w ocenie
opisowej jako podsumowanie dopisuje si¢ ,, uczen promowany z wyroéznieniem”.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen co najmniej 4,75
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oraz co najmniej bardzo dobra roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe =zajgcia edukacyjne, religie Ilub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
. Uczen spekiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig roczng ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
. Uczen konczy szkole podstawowg lub gimnazjum z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych $rednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowag oceng
klasyfikacyjng zachowania.
. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
. Uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, konczy szkote
podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.
. Uczniowie ,,wzorowi” otrzymuja nagrody zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
statucie.

§ 48.

Egzaminy zewngtrzne

. Procedury zwigzane z egzaminami zewnetrznymi okreslone sg w odrebnych przepisach.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 49.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikoéw obstugi.
. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty okreslaja

odrebne przepisy.
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3. Do zadan pracownikow obstugi nalezy utrzymywanie pomieszczen i1 obiektéw szkoly
w czystosci 1 porzadku oraz wykonywanie czynnosci zapewniajgcych prawidlowe techniczne
funkcjonowanie szkoty.

4. Szczegdtowy przydziat czynnosci pracownikow obstugi okresla Dyrektor szkoty.
§ 50.

1. Prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w zakresie poszczegolnych zaje¢ prowadza
nauczyciele.
2. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:
1) ustalenie programu nauczania i podr¢cznika z przedmiotu dla danej klasy sposrod
programow i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2) rozpoznawanie potrzeb i wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;
4) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
5) baz¢ dydaktyczng;
6) bezpieczenstwo powierzonych im uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
2) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
C) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
d) zajec specjalistycznych,
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
g) porad i konsultaciji,
h) warsztatow.
3) udziatu w pracach zespotow rady pedagogicznej;
4) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej;
5) wspolpracy z innymi nauczycielami i specjalistami na rzecz podnoszenia jako$ci pracy
szkoty;

6) realizacji pozostatych zadan statutowych;
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7) Scistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym i psychologiem oraz innymi nauczycielami
w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wykonywania pracy sumiennie i starannie;

9) stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg 0 prace;

10) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

11) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

12) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

13) dbania o dobro zakladu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

14) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

15) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

16) prac w zespotach spisowych powotywanych zarzadzeniem przez Dyrektora szkoty
w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17)rzetelnego pelnienia dyzur6w w czasie przerw miedzylekcyjnych  zgodnie
z obowigzujacym harmonogramem dyzurow.

4. Do zadan nauczyciela uczacego nalezy:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej;

2) wspolpraca z nauczycielem wspotorganizujagcym ksztatcenie integracyjne w doborze
metod i form pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

3) realizacja podstawy programowej, gruntowne poznanie podstawy programowej swojego
etapu ksztalcenia, oraz poprzedniego i nastgpnego;

4) wybor, modyfikacja lub opracowanie programu nauczania;

5) analiza proponowanego do szkolnego zestawu programu pod katem jego zgodnosci
Z podstawg programowag oraz mozliwosci dostosowania jego  realizacji
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw;

6) wybor podrecznika znajdujacego si¢ na liscie MEN;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

8) przekazywanie wiedzy, rozwijanie u uczniow motywacji i umiejetnosci samodzielnego
uczenia si¢;

9) ustalenie wymagan edukacyjnych, czyli zgodnego z podstawa programowa zestawu
wiadomosci 1 umiejetnosci do opanowania w danej klasie;

10) dostosowanie tresci ksztalcenia do poziomu i mozliwo$ci uczniow;
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11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

12) zapobieganie = niepowodzeniom  edukacyjnym  ucznidow, udzielanic = pomocy
w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow;

13) bezstronnie i obiektywnie ocenianie ucznidéw w odniesieniu do postawionych wymagan;

14) stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznioéw;

15) motywowanie uczniéw do aktywnego uczenia si¢;

16) tworzenie warunkow do pracy samodzielnej i zespotowej;

17) monitorowanie i badanie efektow ksztalcenia;

18) modyfikacja i doskonalenie dziatan edukacyjnych;

19) podnoszenie wynikow ksztatcenia;

20) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
§ 51.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;
3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec uczniow;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami;
5) ustala ocene z zachowania swych wychowankow;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom.
§ 52.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom uzdolnionym, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z Programu
Wychowaweczo-Profilaktycznego;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

7) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ wychowawcza szkoty;

8) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;

9) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i1 przedstawianie
jej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

10) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania;

11) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom
i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

12) przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodzicow w konteksécie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

13) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego;

14) wspotpraca z rodzicami ucznidéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

15) wspotpraca z opieka spoleczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej, wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii 1 przestgpczosci
wsrod nieletnich;

16) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkow pedagoga szkolnego:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

€) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

d) inng dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej;

17) przedstawianie wnioskow w sprawie organizacji nauki dzieci z uposledzeniem

umystowym, kalectwem 1 przewlekla choroba;
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18) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

19) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

20) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

21) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;

23) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

24) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

25) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji,

26) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

27) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w  Nowym  Saczu
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

28) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami | stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 53.

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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§ 54.

1. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 55.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty:

1) klas I-III szkoty podstawowej;

2) klas IV — VIII szkoty podstawowe;j;

3) wychowawczy Klas;

4) zespoly problemowe powolywane w zaleznosci od potrzeb;

5) do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

2. Zadania zespotéw nauczycielskich:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w kursach 1 warsztatach metodycznych;
prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;

przygotowywanie uczniow do konkurséow przedmiotowych i $§rodowiskowych, zawodow
sportowych;

przygotowywanie, przeprowadzanie i analizowanie wynikow sprawdzianéw wewnetrznych
1 zewnetrznych;

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

podejmowanie dzialan w zakresie edukacji profilaktycznej i prozdrowotnej wsrdd ucznidw
1 rodzicow;

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
objetemu ksztalceniem specjalnym w szkole, w szczegdlno$ci opracowanie i realizacja

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
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8)

9)

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

wybor podrecznikow na trzy lata;

10) wybor i przeprowadzenie innowacji pedagogiczne;j.

§ 56.

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi na stanowiskach takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)

sprzataczka;
konserwator;
sekretarka;
sekretarz;

pomoc nauczycielska w oddziale przedszkolnym.

. Do zasadniczych obowiazkéw sprzataczek nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

szczegolna dbatos¢ o porzadek i czystosé szkoty;

petnienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja;
troska o czystos¢ 1 porzadek w szatni;

otwieranie 1 zamykanie szkoty;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

. Do zasadniczych obowigzkéw konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

dozorowanie pracy kottowni szkolnej;
wykonywanie drobnych napraw sprzgtu i urzadzen;
dbatos¢ o tad 1 porzadek otoczenia szkoty;
wykonywanie drobnych prac remontowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

. Do zadan sekretarki i sekretarza szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie sekretariatu szkoty;

rejestrowanie pism wychodzacych 1 przychodzacych;

terminowe pisanie pism 1 wysytanie korespondencji;

prowadzenie list obecno$ci 1 ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji
1 obstugi;

prowadzenie dokumentacji ucznioéw;

prowadzenie wykazu ucznidow objetych obowigzkiem szkolnym;

wystawianie legitymacji uczniom i pracownikom;

ewidencja absencji pracownikow;

wystawianie roznorodnych drukow 1 zaswiadczen;
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10) prowadzenie teczek akt osobowych;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
5. Zatrudnianie pracownikdéw obstugi wymaga ustalen z organem prowadzacym szkote.
6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci oraz pomaganie
nauczycielowi w organizowaniu zajec i zabaw;
2) inicjowanie zorganizowania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dbanie o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
4) organizacja spozywania positkow;
5) dbanie o sprzet i powierzone mienie;

6) ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow w ramach wykonywanych czynnosSci

stuzbowych.
Rozdzial VII
Uczniowie — prawa i obowigzki
§ 57.

1. Rekrutacj¢ uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 58.

1. Uczen jako cztonek spotecznosci szkolnej korzysta z praw gwarantujacych mu pelne
poszanowanie godnosci, rozwijania intelektu i zainteresowan oraz wspotdecydowania
w sprawach organizacji zycia szkoty.

2. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) jawnej i umotywowanej oceny,

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza to interesu innych osob
i nie jest sprzeczne z obowigzujagcymi w panstwie normami etyczno-moralnymi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow zgodnie z mozliwo$ciami ucznia;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;
11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole.
Uczen ma prawo zlozenia skargi na piSmie za posrednictwem wychowawcy klasowego
do Dyrektora szkoty w przypadku naruszania jego praw.
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy Klasy;
2) Dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej ztozenia.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, zwlaszcza
dotyczacych:
1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;
2) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, pozaszkolnych, uroczystosci,
wycieczek itd.;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
5) odpowiedzialnosci za zycie oraz zdrowie wlasne i innych, higieng oraz swoj
wszechstronny rozwoj;
6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek;
7) punktualnego przychodzenia na zajgcia szkolne;
8) wystrzegania si¢ natogbéw;
9) dbania o honor i tradycje szkoty;
10) obowigzek noszenia schludnego skromnego stroju;
11) przychodzenia na uroczystosci szkolne w stroju galowym zgodnie z Regulaminem stroju
galowego;
12) codzienny stroj ucznia powinien by¢ schludny, nie odstaniajacy biustu ani brzucha.

Zabronione jest noszenie ubran zawierajacych tresci faszystowskie, komunistyczne
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i rasistowskie oraz obrazajace uczucie religijne. W sezonie letnim dopuszczalne

sg spddnice, sukienki, spodenki o dlugosci do polowy uda. Zakazane jest noszenie bluzek

na cienkich ramigczkach. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje stroj
sportowy T-shirt i spodnie dresowe lub spodenki;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciaggu dwoch tygodni;

14) nieprzynoszenia do szkoty telefonu komoérkowego i innego sprzetu elektronicznego.
W razie przyniesienia w/w urzadzen uczen wyltagcza je i moze jedynie uzywac ich
na przerwie miedzylekcjami. Nauczyciel wpisuje uwage do zeszytu uwag, gdy uczen
nie stosuje si¢ do powyzszych zapisow.

a) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ czterokrotnie w ciggu miesigca, uczen
ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden stopien w miesigcu. Kazde nast¢pne
wykroczenie tego typu, powoduje dalsze obnizenie oceny z zachowania - do oceny
nieodpowiedniej wlacznie,

b) permanentne tamanie ustalonych zasad traktowane bedzie jako przejaw demoralizacji
1 skutkowaé¢ moze skierowaniem sprawy do odpowiednich instytucji.

c) w przypadku niezbednego skontaktowania si¢ z rodzicami uczeh moze skorzystac

z telefonu szkolnego.

§ 59.

1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng naukg i wzorowa postawe;
2) pracg na rzecz szkoty;
3) pomoc innym w nauce;
4) szczegdlng aktywnos¢ na terenie szkoty;
5) udziat i sukcesy w konkursach i zawodach;
6) wilasnoreczne wykonywanie pomocy dydaktycznych, pracy artystycznej, uzytkowe;j;
7) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.
2. Szkota moze przyzna¢ zastugujacym na to uczniom nastgpujace wyrdznienia lub nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoty;
3) nagroda rzeczowa;
4) list pochwalny dla rodzicow.
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Do przyznanej nagrody przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania.
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5.

6.

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem na ktoérego wniosek zostala przy-
znana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

3) O podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicéw nie
p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

4) Ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw nastepujace rodzaje kar:

1) nagana (po pieciu upomnieniach zanotowanych w zeszycie wychowawcy)

2) nagana wychowawcy (po trzech zanotowanych naganach w zeszycie wychowawcy);

3) zakaz udziatu w dyskotekach, wyjazdach, ogniskach itp. (po dwoch naganach

wychowawcy);

4) nagana Dyrektora szkoty (po trzech naganach wychowawcy).

przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie dotychczasowych kar nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.

Uczen jest karany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulamindéw szkolnych,

a w szczeg6lnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) naruszenie nietykalnoS$ci cielesnej;

3) nieposzanowanie godnosci ludzkie;j;

4) niszczenie mienia szkolnego;

5) uzywanie uzywek, wagary;

6) brak obuwia zmiennego;

7) wulgarne stownictwo;

8) przemoc fizyczng i psychiczna;

9) kradziez;

10) niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

11) opuszczenie terenu szkoly w czasie lekcji;

12) fatszowanie podpisow rodzicow;

13) notoryczne spdznianie si¢ na lekcje;

14) notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;

15) niewtasciwy stroj, farbowanie wloséw, malowanie sig;

16) posiadanie i uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen rejestrujacych dzwick
| obraz;

17) oraz inne czyny i zachowania niegodne ucznia szkoty
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

1.

Rodzaj nagrody lub kary okresla wychowawca, konsultujac si¢ z nauczycielami innych
przedmiotow.

Niestosowanie si¢ do zasad noszenia okreslonego stroju odnotowuje si¢ w zeszycie
wychowawcy.

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty lub wlasnos¢ innego ucznia, ponosi on karg
ustalong przy wspotpracy z rodzicami ucznia.

Szkolta ma obowigzek, za posrednictwem wychowawcy klasowego, poinformowania
rodzicOw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial VIII
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 60.

Rodzice dzieci majg prawo do:

1) znajomosci niniejszego Statutu Szkoly oraz innych przepiséw prawa wewnagtrzszkolnego;

2) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka;

3) pelnej znajomosci i akceptacji tego, co w szkole si¢ dzieje (znajomos¢ dziatan wynikajg-
cych z programow pracy oddziatu);

4) udzialu w uroczystoSciach organizowanych przez szkote;

5) wyrazaniu i przekazywaniu wnioskéw i opinii dotyczacych pracy szkoty do Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) utajnienia niektorych informacji o dziecku, wskazanych przez rodzicow, przekazanych
nauczycielom i Dyrektorowi szkoty;

7) wspotpracy w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
na terenie szkoly oraz uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie

porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen.
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2. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;

3) inicjowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim dzieciom;

4) Kkorzystania z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przeznaczonych dla rodzicow;

5) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

6) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

7) zapoznania si¢ z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne,
zebrania).

8) decydowania o uczgszczaniu dziecka na zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia
w rodzinie”, lekcji religii lub etyki oraz zajecia specjalistyczne;

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) podanie do wiadomosci szkoty pelnej informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu
I potrzebach dziecka;

2) podanie prawdziwych i wyczerpujacych informacji wymaganych w karcie zgloszenia
dziecka i informowanie 0 zaistniatych zmianach;

3) przyprowadzanie dziecka zdrowego i czystego;

4) odbieranie dziecka z grupy w godzinach oznaczonych w ramowym rozktadzie dnia;

5) podaniec do wiadomos$ci szkoly pelnej informacji o mozliwosciach i sposobach
kontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach dziecka;

6) zglaszania nauczycielowi odpowiedzialnemu za dang grupe dzieci watpliwosci
zwigzanych z aktualnym samopoczuciem dziecka;

7) stosowanie si¢ do przepisOw statutu szkoly oraz innych przepisOw prawa wewnatrz
szkolnego;

8) uczestniczenie w formach wspotpracy szkoty z rodzicami;

9) wyrazanie swojej opinii o pracy szkoty;

10) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

11) zapewnienia dziecku do lat 7 opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;
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12) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

13) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

14) zapewnienia dziecku warunkéw do wiasciwego przygotowania si¢ do zajec;

15) systematycznej wspoltpracy ze szkota w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka;

16) systematycznego odbioru informacji przekazywanych przez szkole za posrednictwem
dziennika elektronicznego i zeszytu korespondencji;

17) udziatu w spotkaniach z wychowawca klasy i innymi nauczycielami;

18) zgtaszania (osobiscie lub w formie pisemnej) prosby o wczesniejsze zwolnienie dziecka
z zaje¢ szkolnych w danym dniu;

19) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole w terminie 2 tygodni;

20) wspolpracy z pielegniarka szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;

21) informowania w formie pisemnej, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora
szkoly o realizacji obowiazku szkolnego przez dziecko poza granicami kraju, w tym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji
rzadowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej, a takze przy

przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Rozdzial IX

Oddzialy przedszkolne
§6l1.
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkoéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zZrodtem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupehnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 62.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

indywidualizacje =~ tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej = wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢  zgodnie zzaleceniami  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§ 63.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza terenem przedszkola;

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
Wycieczek;

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
placu zabaw;

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i1 psychicznym;

stosowanie obowigzujacych przepisOw bhp i ppoz.

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przybywania w szkole, ustala si¢

ogoblne zasady postgpowania kadry pedagogiczne;j:

1)
2)

systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,
liczenie dzieci przed wyj$ciem poza budynek szkoty — na spacer, wycieczke, na plac zabaw

oraz przed i po powrocie do budynku;
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3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie tego Dyrektorowi szkoty;
4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, zwrdcenie
si¢ 0 podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
a W razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora szkoty. Osoba postronna nie powinna by¢
pozostawiona sama na terenie szkoly bez nadzoru personelu.
2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej (np.
skorzystanie z toalety) nalezy zapewni¢ odpowiednig opieke nad dziec¢mi.
3. Powyzsze ustalenia obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione w rownym stopniu w pelnym

wymiarze i niepelnym wymiarze czasu pracy.
§ 64.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.
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§ 65.

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow;

2) rodzice do odbioru dziecka moga upowazni¢ inng, przez siebie wskazang osobg
petnoletnia;

3) upowaznienie jest dokonywane w formie pisemnej i dotgczane do karty zgloszenia
dziecka;

4) przyprowadzane dziecko jest oddawane pod opieke nauczyciela i od nauczyciela
odbierane;

5) dzieci nie sg przekazywane osobom bez pisemnego upowaznienia rodzicow
oraz na zgloszenie telefoniczne;

6) dzieci nie sg przekazywane osobom, co do ktorych istnieje obawa, ze znajduja si¢ pod
wptywem alkoholu;

7) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do szkoly codziennie zdrowe, bez jakichkolwiek
infekcji.

§ 66.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani dopeli¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Obowiazkiem rodzicow jest informowanie szkoly (nauczyciela) o przyczynach nieobecnos$ci
dziecka, usprawiedliwienie co najmniej 50% nieobecnosci 6-latka, niezwloczne

poinformowanie o chorobach zakaznych 1 zatruciach pokarmowych.
§ 67.

. Wspdtdziatanie z rodzicami dzieci odbywa si¢ poprzez takie formy, jak:
1) kontakty indywidualne rodzicow i nauczycieli;

2) zebrania grupowe z rodzicami;

3) zajecia pokazowe i otwarte dla rodzicow;

4) uroczystosci szkolno-rodzinne;

5) wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne z udziatem rodzicow;

6) pedagogizacije rodzicow, takze z udzialem specjalistow;

7) organizowanie dla rodzicow konsultacji ze specjalistami na terenie szkoty.
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§ 68.

Szczegdlowa organizacje wychowania, opieki 1 nauczania w danym roku szkolnym okresla
projekt organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

Projekt organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacj¢ rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem wymagan
zdrowotnych, higienicznych i zatozen programowych, warunkéw lokalowych, i w miare
mozliwosci oczekiwan rodzicéw — w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia kazdy nauczyciel opracowuje ramowy rozktad dnia
dla swojego oddziatu, uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby i zainteresowania.

Plan dnia ma charakter otwarty i pozwala nauczycielowi na uwzglednienie propozycji dzieci
lub biezagcych wymogow organizacyjno-programowych.

Oddziatl przedszkolny jest placowka nieferyjna.

Czas pracy wynosi 25 godzin tygodniowo, tj. 5 godzin dziennie.

Oddzial jest ztozony z dzieci o zblizonym lub zréZznicowanym wieku od 3 do 6 lat.

Liczba miejsc organizacyjnych wynosi — 25.

. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 9
Liczba oddziatoéw, w zalezno$ci od potrzeb $rodowiskowych, moze ulec zmianie za zgoda
organu prowadzacego.

§ 69.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu calego pobytu
dziecka w szkole, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Czas trwania zajec¢ nauki jezyka obcego i zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci nauki religii,
zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia wymienione w ust. 3 s3 organizowane poza 5 godzing realizacji podstawy
programowe;.

Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacyjne;
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3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 inne.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do realizacji w przedszkolu zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslajg odrgbne

przepisy.

Na zyczenie i za zgoda rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest religia i inne

zajecia dodatkowe.

Rodzaj =zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$s¢ 1 formy organizacyjne uwzgledniaja

w szczegoOlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow,

ich mozliwosci finansowych i mozliwos$ci lokalowych szkoty.

Specjalistow do prowadzenia zajg¢ dodatkowych =zatrudnia Dyrektor szkoly zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy.
§ 70.

Zadania nauczycieli oddziatléw przedszkolnych:

1) nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskag o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;

2) nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini
wlasnego rozwoju osobowego;

3) nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia,
1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych
narodow, ras i $wiatopogladow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) miesigczne planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, w zakresie
nie mniejszym niz podstawa programowa wychowania przedszkolnego okreslona
przez ministra edukacji narodowej, oraz planowanie dlugofalowe zwigzane
ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dzieci 1 realizacjag szkolnego zestawu

programow;

76



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej odpowiednio
do mozliwosci i potrzeb wychowankow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w Sposéb ustalony przez siebie,
akceptowany przez Dyrektora szkoly i zapewniajacy ciaglo$¢ procesu wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

obserwacje powinny by¢ prowadzone cyklicznie, odzwierciedla¢ postep dziecka
oraz by¢ wtasciwie dokumentowane;

prowadzenie diagnozy przedszkolnej — z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I Szkoly Podstawowej nalezy przeprowadzi¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole, a w razie potrzeby podja¢ dziatania
okreslone w podstawie programowej;

planowanie 1 organizowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna;

planowanie i organizowanie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania,
nauczania i opieki dzieci;

systematyczne doskonalenie si¢ zawodowe, rozwazne i racjonalne stosowanie zdobywanej

wiedzy w organizacji procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego.

Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zycie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi i jako$¢ swojej pracy;

kierowanie si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, a takze szanowanie godnoS$ci
osobistej dziecka;

udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;
rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydziatu czynnosci;
rzetelnos¢, warto§¢ merytoryczng 1 estetyke obowigzujacej dokumentacji procesu
wychowawczo-dydaktycznego w grupie;

dobre imig¢ szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

decydowania w sprawie doboru form, metod i §rodkéw dydaktycznych do realizacji zadan
wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych;
tworzenie wlasnych programéw wychowania 1 nauczania zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami;
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3) korzystanie w swojej pracy z pomocy Dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze
z pomocy metodycznej 1 merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji oswiatowych i naukowych;

4) wnioskowanie w sprawach usprawniania statutowej dziatalnosci szkoly i poprawy

warunkow funkcjonowania dzieci w szkole.

§71.

Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opickunczego
poprzez respektowanie podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem jego wilasnej
odregbnosci 1 godnosci;

2) swobody do wyrazania wlasnej osobowosci;

3) wilasnosci, tajemnicy, bycia soba, niewiedzy, szacunku, niepowodzen i tez, do upadkow
1 do radosci;

4) ochrony przed przemocg i zgorszeniem.

Szkola w swoich dziataniach respektuje i gwarantuje dzieciom prawa zawarte w ,,Konwencji

o prawach dziecka”.

Dziecko ma obowiazek:

1) szanowac¢ inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;

2) okazywac zyczliwo$¢ i pomoc innym;

3) podporzadkowaé si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spolecznego;

4) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j;

5) zgtaszaé swoje niedyspozycje i problemy;

6) szanowac srodowisko przyrodnicze i wszystko co z tym jest zwigzane.

Dziecko 6-letnie ma obowigzek realizowac roczne przygotowanie przedszkolne. Niespetienie

powyzszego obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisOw postgpowania egzekucyjnego

w administracji.

. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty

po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§72.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw w przypadku:
1) szczegodlnie destrukcyjnego  wplywu swoim  zachowaniem na inne dzieci

lub na funkcjonowanie catej grupy;
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2) stwierdzenie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng braku postgpow w rozwoju
dziecka niepetnosprawnego powyzej 8 roku zycia 1 konieczno$ci skierowania
go do ksztalcenia specjalnego;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow obowigzkow wynikajacych z niniejszego Statutu
Szkoty;

4) w przypadku nieobecnosci dwa tygodnie dziecka w przedszkolu bez poinformowania
o0 przyczynie tej niecobecnosci, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy.

5) ust. 1 pkt. 1,3,4 nie dotyczy dzieci 6-letnich i starszych spelniajacych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego posiadajacych prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 74.
Organizacja oddziatow sportowych

. Szkota organizuje oddzialy sportowe.

. Uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej realizujg szkolny plan nauczania ustalony przez

dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na podstawie ramowego planu

nauczania.

. Wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej na II etapie

edukacyjnym wynosi 10 godzin tygodniowo, w tym 4 godziny tygodniowo przeznaczone

sa na realizacj¢ podstawy programowej oraz 6 godzin na ukierunkowane szkolenie sportowe

w wybranych dyscyplinach sportu.

. Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoly i poza szkota, wynikajace

ze szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych w ramach

kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.

. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegdtowe 1 aktualne przepisy dotyczace

szkolnictwa sportowego.

. Uczniem klasy sportowej moze zosta¢ zaré6wno uczen mieszkajacy w obwodzie szkoty,

jak 1 uczeh mieszkajacy poza jej obwodem.

. Kandydatem do klasy sportowej moze by¢ uczen wykazujacy bardzo dobry stan zdrowia

(potwierdzony przez lekarza), wysoka sprawnos$¢ fizyczng oraz niesprawiajgcy trudnosci

wychowawczych.

. Dyrektor na wniosek wychowawcy oddzialu sportowego Iub trenera/instruktora,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia

do klasy ogolnodostepnej w razie:
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1) nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulaminow szkolnych i uzyskania oceny
nieodpowiedniej lub nagannej zachowania;

2) osiggania bardzo stabych wynikéw dydaktycznych lub sportowych;

3) czestego opuszczania treningdw lub zawodow bez usprawiedliwienia;

4) powaznych zastrzezen dotyczacych zachowania podczas zawodow sportowych (obozow);

5) braku aktualnego orzeczenia sportowego.

. Szczegdétowe zasady rekrutacji oraz prawa i1 obowigzki ucznia klasy sportowej okresla
Regulamin klasy sportowej.

§ 75.
Stolowka szkolna

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
rozwoju ucznidow, szkota organizuje stolowke.

. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

. Istnieje mozliwo$¢ zakupienia positku dla dziecka przez rodzica.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolnej.

76.
Organizacja pomocy psy?:hologiczno - pedagogicznej
. Szkota wudziela 1 organizuje wuczniom uczgszczajacym do szkoly, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu.
. Zadanie to, na polecenie dyrektora, wykonuje zespét do spraw planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow. W sktad zespotu
wchodzg takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog, logopeda).
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
w szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;
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11.

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniom i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.
. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

. Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w szczegllnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami lub placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;
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7) asystenta edukacji romskiej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.
§77.
Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie biezacej pracy

z uczniami oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia (organizuje si¢ je dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych
i chcgcych rozwija¢ uzdolnienia; prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy);

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych (organizuje si¢ je dla ucznidéw majacych trudnosci
w nauce. W szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego);

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych (organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w nauce);

b) logopedycznych (organizuje si¢ je dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke);

C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne);

d) rewalidacyjnych (organizuje si¢ je dla uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego);

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
§ 78.
Dziatania nauczycieli 1 specjalistow

1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
2. Nauczyciele i specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzebny

rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
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zainteresowania i uzdolnienia.

. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u uczniow;

2) trudno$ci w uczeniu sig;

3) w przypadku uczniéw klas I-11l ryzyka wystagpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

4) szczegblnych uzdolnien.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne wymaga

objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwlocznie

udzielajg uczniowi tej pomocy i informujg o tym wychowawce klasy.

§79.
Zadania dyrektora

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

. Ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, biorac
pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

Informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy

pomocy beda realizowane.

§ 80.
Zadania wychowawcy

. Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach i1 opiniach poradni.

. Informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna, jesli stwierdzi takg potrzebg.
Ustala formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane z zastrzezeniem § 7 ust. 2.

. Sporzadza wykaz ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng swojej klasy.

. Wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami
specjalistami.

. Gromadzi dokumentacj¢ dotyczacg pomocy i przechowuje ja w teczce wychowawcy.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 81.

zkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z okreslonymi przepisami.
§ 82.

zkota posiada wlasny ceremoniat szkolny.
§ 83.

zkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 84.

Obstuge finansowo-ksiegowg szkoty prowadzi Gminny Zespo6t Edukacji w Chelmcu.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 85.

Dokonywanie zmian w statucie szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami przewidzianymi
W prawie o$wiatowym.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.

§ 86.

. W latach 2017/2018 i 2018/2019 Gimnazjum im. bt. ks. Jerzego Popieluszki w Swiniarsku
funkcjonuje na podstawie Statutu Zespolu Szkot w Swiniarsku zatwierdzonego Uchwatlg

nr 06/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2016 r.
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