SZKOLA PODSTAWO WA
im, bt ks. ). Popichusykg

l SW

wavwzsswinidrskachelmicciappl

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. bl. ks. Jerzego Popieluszki w Swiniarsku

Tekst ujednolicony



Spis tresci

Rozdzial 1 Postanowienia 0g0INe ........ccoevvviuiieiineiiieiieacinecinerensosnscons
Rozdzial 2 Cele i zadania SZKoly ......cccivveiiniiiniiiniiiniiiniieeiienionetsncsnnees
OdAZIA PrZedSZROINY ... ... ..o ooe it cee e et ee e et ee et et e ettt e oot et ee 2en eat ee 2es eas ee 2en en ae ten eas ee ten eae bee een eae e een ae ae sen eas e eenbeeaees
SZKOIA POASIAWOWG .. ... oo ot s et e et e e et et et et et e et et e et et e ee e e ean he e 2en eht e een he e et et e ek et e et e e en e e e
Rozdzial 3 Organy SZKoly.......ccoevuiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaens
DYFERIOT SZKOTY ... .ot et e e e e e e et e et et et e et et e et e et et e et e ten et e e et e ten e e een ae e ek et e te ean aeeee e
Rada Pedag@OiCzNa ... ... .......cc.co oottt it et et et et et et e et e e et e e et e e e e e et e e et e tea e e een he e ean e e et ceetean et ee e
RAAG ROAZICOW .. ..o oot e et e e e et e et et e et et e et et et e et et e et et e et ee e ot et tes et et tes et e ten et e ten et e e
SAMOFZAA UCZIIOWSKT ... ... .. oot cis et et ee et et e et ee e et et e 2en ste ee 2en ete e 2en sbe e 2es be e 2en sae e ees ee 2es es be 2en sas ee 2en sen sbe ves en see it nnes
WOIOREAFIAL .. ... oo vev ot et s et e et e et et et et et e et e et et et e et e oht e bt ces et ot e et hee et hes she ten ae een e tebae e e
Zasady wSpOIziatania Organiw SZKOLY ... ... .....c.cie oo o oot s e et e et et e et et e et e en et e e s e ten e e 2en ae e s ae e ten s reeen beeas
Sposoby rozwigzywania sporow migdzy Organami SZKOIY ... ... ... .....c..ccoc e es it e e et ee e et e et et e et e e et e e et e e s e s e
Rozdzial 4 Organizacja SZKoly......cccoeiuiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceaee
Oddzial PrzedSZROINY ... ...... .. oo e oot e et e e e e et et et e et e e e e et e e et e e et et e et et e et ee e ae e e et e e een e eeas
SZKOIA POASIAWOWG .. .. ..ot ie et e et et e e e e et e e et et ee e et ee —en ottt +en at e 2en oae e —en ae e ek ae e ek et e et ae e ean e eereaeens
OdAZIATY SPOFIOWE ... ... ... cos it ot es e e e et et e et ee e et et ee et e e et et e et ee ten eat ee 2en st ee 2o eat ee een ehe e ean he e een et ee e eateee e e ean
BibDIiotek SZROING ... ... ... ..ottt e et e e e et e e e et e et et e e e e e e e et e e ten ae e een ae e ee een ae e e e e een e e e eens
SWICHIICA SZKOING ... ... co. co. oo s oo oo e e et oo e e et et e et et eee e e et et e et et oo e e et e e e et et een e e et e e e et e e e
Organizacja dzialaINOSCI INMMOWACYJIE] ... .. ... eecercee e et e ee e et ee et eae e et eae e et vt e ees bt e ees be tes es ae ven eas ae 2en eas ae 2en ean erbeaveas
Organizacja zajeé AOAAKOWYCH ... ... ... .. oo oeieu e e et et e e et e et vt e oot e ves st ae 2en sas ae 2en ees see 2en sts e 2en sae ses ses be ten een ve veees bae een e
BEZPICCZENSIWO UCZIMIOW ... .ev ev et ee ees e et et et e ee tes eet et et et ettt et ee tee e een sen sat be et et tee tes 2en sen st nas bt bee bee ten aen ean sen et be bae vee e tes
Rozdzial 5§ Zasady oceniania ...........ccoevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnenes
Zasady informowania UCZNIOW OFAZ FOUZICOW ... ... .. cc. e et it ot es et et et et et e e et ee e et et e et e 2en eae tee 2en tae tee 2en et e ten saeee san nae eeas
2aSAdY dOKORYWANIA OCEIY ... ... .. cc. e ces et ot et et e et et e et et et e e et ee eet oat e 2et et e 2en ete ee 2en bt e tan bt e san et ten et et e et aeeen e ean
Ocenianie na I tapie RSZIAICERNIA .. ... ... ... ... cc. s it e et e et e et et e et e et e ete e eae 2en ete 2es ae 2s e sas e eae 2en ae 2es e 2es e es ae eenn een o
FOFIY OCEORY ... oviv it ittt et e e e e et e et et et e e e e et e e et e te ee e et et e ee e tes ten s e e et tee e te tea ee een et e et aeeen e
SKAIA OCEN ... ... iv ittt et e e s e e e et e et e e et et e et e et et e e e e e et e e et et e et e e e et cen et e e e e e e ees
KFPEOFIA OCEHIANIA ... ... .o cosiovios e e e et et e e e e et cee e et et e e et et ee eee tee tee tee et et ot st eea een eee eee tee tee et et et as een ee eee tee tee bee aeee
OCeNA ZACHOWANIA UCZIIOW ... ... oot et o et te et it ee et it et e et e e et et e et et cen et e cen et et ten tat e ten sae bee eea bt se oot et e een ae ae cen eae
KIasyfikacja SFOAPOCZAA T FOCZNA ... ... ... .. e v ces eet ces e et cee e et et e et ee 2en st ee 2es sae e 2es sas bee 2en sae bee 2es sae ses ees ae bes et sae be 2en 2en ses baes ae
Egzamin KLasyfIKACYIY ... ... cccoe oo e e e e e et e e et e et et e ee et et e et e e et e e et et e et et e et e e en ee ten e ae e et e ten s e e
EQZAMIN POPTAWROWY ... .. oot it et et e et et et et et et e et et e et et et e e —at et s e et ek e e et et e e et et e e et e e e s e e e
Sprawdzian wiadomosci i UMIEJEINOSCE UCZRIA ... ... ... ... e e cee et et e et et e e et ee een ete e ee et e 2en eae e 2en et e 2es et e en sae e 2en aee eenn o
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania.... ... ... ... ..
PrOMOWANIE UCZIIOW ... ... ov vt it et e et et it et et et et e e et et e et e e it e ettt e et at e cea bt e oottt e eet et te ettt e een bt e ene s
Uczniowie WyrozZniajgcy Sie¢ W NAUCE § ZACHOWANIU ... ... ... ... covcuv cue ee aes een eee et cae et eas vt ee ee e 2en een een sas be see tee tee 2en een eas sas saare sen sas aens
EGZAMINY ZEWHEIFZIO.... ... .. is et et it et e e et eee eee ee et et et et et tee ee ees eee tee ee et et et at eht sen tee tee et et he s e ean e eee aee tee et bee ae e s e
Rozdzial 6 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Zadania nauczycieli oddzialow PrzedSzROINYCH . .. ... ... ... ... e oes et ee e e e e et e e e ee ee e e e e et e e e e e e ae een et et aeaeas
ZAAANTIA NAUCZYCIOII .. .. o ot oot e et et e et et e et e e et e e ettt e et ee ten st ee 2en sas ee 2en sas ee 2en sas see 2en sas ee 2en san tee 2en nne ee ten ean e een ne aee
ZAUANIA WYCHOWAWCY ... .. et e et e e aet e et cee et e et e eae e ete 2es ae 2t e 2t bes sas tes sbe ses ae 2es be 2es ses aas sen ees sen abe 2es sas ben be 2en ne 2an e ss ben eens
Zadania pedagoga, DSYCHOIOZU ... ... ... .. oo ot es et et e et et et e et ee e ete ee een ett e eet et e een et e et ae e et et e et ee e eae e e ten ne e ean

Zadania pedagoga SPECIAINEYO ......cciieueriiieieieee et e s



Zadania nauczyciela wspolorganizujqeego KSZIAICENIE. ................ccccuovueiiiiiiieii ettt et 50
W4 To b LT E= (=] o o LTV o T=To F= Yoo o T o4 01T o oSS 51
ZAAANTA LOGOPEAY ... ... oo ov et eee et et e et ee eee e eet et et ee ee ee te een et st vt ee tee e een ees eat ae ae bee bee te aen ees et ve ee bee tee aen een eennnn nn tre vee veeaen D ]
Zadania doradcy ZAWOAOWEZO ... ... ... ... ... v ve cet e e et ee es et e e et ee een ete e een eae e een et e 2en ae e ettt e et ne e aennn ae tenane venenee s DL
Zadania DIDIIOTEKATZA ... ... ... ... oo it i it o et et e et et et e et e et et e et e et et et et e e et e et e e e et e et e st e e e b ceieeeen s D 2
ZadNIA RAUCZYCICLA SWICLIICY ... ... c.cov e et ces ee et ee et et e e et et e et ee e et ee 2en sae e 2en sas tee 2en sae e 2es sae e 2s ae 2es aas sae vee sn sas sae senn see 2en D2
Zadania zeSPOIOW RAUCZYCICISKICT ... ... ... ... ... oo cv es et et s es et e e et ee e et ee ettt e een eas e 2en ae e een be ten sen sbe ven sas sae ves en ees nee vennavees D 2
Zadania pracoWRIKOW OBSTUZI ... ... ... ... e oo oo oot it et ot et et et et e et e e et e et e e et e e e e e et e e e et e et e e et e te eeiee e D3
ROZAZIAE 7 UCZNIOWIE. . uenuinniiniiniiniiiiiiiiiiiiiii ittt ittt ittt ttettetatiattateattnttessacsassnsomsensonee 53
PUAWA UCZRIA ... ... oo i v oottt et e et e e et et e et e e e e et e et et e e e et e e e e e te eea et e e e tee tee tes ee te e s ee vee aee s DD
ODOWIGZRT UCZIIQ ... .. cov ev es ies eee et et et es ee e een et eas et ts eae ee see e 2en ees eet as ae bee 2es 2en 2en san sas sas sae see 2en 2en sen ses as see bee 2ee vae aen aee aen sen sevnnes DD
INGGFOAY AIA UCZRIOW ... ... cov o it it ot e e et e et et ee et et et e et et e et et e et et e et ee e ettt ten st ee ten st ee ten et bee ten et ee teesae eee 200s DD
KAry dla UCZIEOW ... ... o it cos e et s e et s e et e e et et e ettt e ettt e et te tes et ee 2en eat ae ten es ae ten eas ae aen nne e 2en ne e tee eenreee sen bee 2eens D O
Przeniesienie ucznia do iNNEJ SZROLY ... ... ... ..o e ie ot e e et et ee ettt e et e e et e ten et e e et e —en et e 2en e e een be e een ae e een s ee 2ee DO
Rozdzial 8 Wspolpraca zZ rodzicami........coveeieiiieiiiiiiiniiieiiiiieiiieietiniosarosasosstsessossssesssenssssssnsssssssmosnns 58
Prawa i 0DOWIGZEL FOAZICOW ... ... ... ... oo v cis e et cee e et ee e et ee ees ete e een vt e et be 2es et sae vee ees be ven ss ae 2en sas see 2en sas see see 2enses bee sensvnvees ) D
Rozdzial 9 Pomoc psychologiczno-pedagogicZna. ..c.eeiveieiieieiieierseintiesnsessssessssessssnssssnssssnssssnsessssnssnsssssses 60
Organizacja pomocy pSyChOlOQICZNO-pedagogiCzne] ... ... ... ..o ieceres et e e et ee et e et e et e et aes v et e et ve een e eae ae eae venne 2ennn. 00
Formy pomocy psychOlOgiCZNO-PEAAGOGICZIIE] ... ... ... cv e cer e cet et e et e et e et e et eet e een e 2ot e es vee eas aes ae een eae 2ot tee ven v senvaeeneannens 02
Dziatania nauczycieli SPECTALISIOW ... ... ... .. oot e it ot et et et e et et e et et e et et e et e e et e e e e e een e e et e e eenae eeessnee eee 10 02
Zadania DYFEKIOTA ... ... ... ... ... oo it s et e et e et et e e et et e e et e et e e et e e et e e ettt e et ee e nn e ten e e 2en en aee tee eennaee 200n 03
ZAUANIA WYCHOWAWCY ... .. et oot e et et s et e et e et e ett eeae e eat e ett 2en ae 2at e 2t e sae e sas e sae 2en be 2en ee 2et see 2an aen sen ben sae eensee eennneeens 03
Wewngtrzszkolny system doradztwa ZAWOAOWEZO ... ... ... ... ... oot iei it cee e et es et et e et et te et e e een e e eae e e ee e ee een ee e 2enne 200 03

Rozdzial 10 PoStanowienia KOMCOWE. .....uuuueeeeeeeeiiieieetetteeeeeeeeeeesesseesssesssssssssssssssssssssssssssssssssscessssssesss 64



A w b PP

N

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa im. bt. ks. Jerzego Popietuszki w Swiniarsku.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Siedziba szkoly jest budynek w Swiniarsku, Swiniarsko 132, 33-395 Chelmiec.

Obwod Szkoty Podstawowej w Swiniarsku okreslajg stosowne uchwaty Rady Gminy Chetmiec.

§ 2.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Chetmiec.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty.

§ 3.

Ilekro¢ jest mowa o:

1) Dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. bt. ks. Jerzego Popietuszki w Swiniarsku
z oddziatami przedszkolnymi;

2) szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi;

3) oddziatach przedszkolnych nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny;

4) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem;

5) gminie nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy w Chelmcu;

6) Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela kazdej klasy Szkoty Podstawowej w Swiniarsku;

7) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoly, a takze wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. bt. ks. Jerzego Popietuszki w Swiniarsku;

8) Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela kazdej klasy Szkoty Podstawowej i oddziatow
przedszkolnych

w Swiniarsku.
§ 4.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole jest zgodny z prawem i wynosi 8 lat.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowe;;

3) drugi etap edukacyjny — klasy 1VV—VIII szkoty podstawowej.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie

do szkoty ponadpodstawowe;.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5s.
Szkota Podstawowa wraz z oddzialami przedszkolnymi realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa

oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania i Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.



1.

§6.
Oddzial przedszkolny

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan

zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen

w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych
si¢ procesOw poznawczych;

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia
im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nicharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego
mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo W ruchu
drogowym;

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementow techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;

wspoéldziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto
istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego
rozwoju;

Systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,

checi poznawania innych kultur.



2.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych wnioskow rodzicow,
oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§7.
Szkola podstawowa

Celem szkoly jest wprowadzanie ucznidow w §wiat wiedzy, dbato$¢ o integralny rozwdj intelektualny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny, fizyczny i moralny ucznia.

Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku
dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob

bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej

ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci

za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wiasnego

warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje swoje cele i zadania w szczego6lnosci poprzez:
1) wlasciwa organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;
2)  wspoltuczestniczenie w dziatalnosci oswiatowej, spoteczno-wychowawczej, kulturalnej, sportowej i turystycznej;
3)  stosowanie r6znorodnych form i metod pracy dydaktycznej oraz innowacji pedagogicznych;
4)  prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby rozwojowe uczniow:
a) zajgcia rozwijajace zainteresowania, w tym zainteresowania z poszczeg6dlnych przedmiotow;
b) zajecia rekreacyjno-sportowe;
c) zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne;
5) zapewnienie uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki;

6) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezb¢dnych w procesie dalszego ksztatcenia;
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7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celow;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;;

ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscia i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami

dla miasta i regionu;

ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwa postawe ciata;

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow, s$rodkéw odurzajacych itp.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach migdzyludzkich;

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcodw zycia rodzinnego;

ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym i prywatnym;

integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych.

§ 8.

Szczegotowe cele i zadania szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki oraz formy i sposob ich realizacji zawiera Program

Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§9.
1. Organami szkoty sg:
1)  Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
§ 10.
Dyrektor szkoly

1.

2.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow

szkoly, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;



3)

4)

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronge praw i godnos$ci nauczycieli, oddzialywania na postawe nauczycieli,
pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich

realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa;

wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz okreslenie warunkow jego
spelniania;

kontrolowanie spetiania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie indywidualnego nauczania uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

kierowanie zakladem oraz pelienie obowiazkéw pracodawcy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych

pracownikow szkoty;



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status pracownikow
samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;
7)  odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pelieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczg¢to postgpowanie karne lub ztozono
whniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tego funduszu,
stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwag organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego w szkole oraz w kazdej innej sprawie, ktdrg uzna za wazng.

Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddziatdéw wynosi co najmniej 12.

§11.
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania, wnioskowania i podejmowania uchwat
w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;j.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego
rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego przez organ Sprawujacy
nadzor w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
2)  projekt planu finansowego szkoty;
3)  wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4)  propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;



10.

5) ustalone przez Dyrektora szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6)  wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7)  zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
§ 12.
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych ze Szkoly Podstawowej oraz oddziatow
przedszkolnych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow dziala zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory jest zgodny ze Statutem szkoly i okres$la w szczegodlnoscei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady
Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez
nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;
4)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w zakresie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade RodzicOw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§13.
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, zwany Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci

dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 14.
Wolontariat

Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja przedsiewzig¢, zbiorki, akcje;

2) $rodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udzial w zbidrkach, kwestach i innych
dzialaniach na rzecz pomocy i wsparcia potrzebujacych.

2. Wolontariat uwrazliwia uczniéw na problemy spoleczne, uczy realizowania potrzeb z poszanowaniem drugiego cztowieka
oraz — co bardzo istotne — wprowadza w arkany sztuki samorzadnos$ci. Dziatalno§¢ wolontariatu w Szkole Podstawowej
w Swiniarsku uczy odpowiedzialnosci za siebie i innych.

3. Duziatania z zakresu wolontariatu sg zespotowe i pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci wspotpracy w grupie, poszukiwania
kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

4. Dziatalnos¢ w wolontariacie dzialajacym w szkole, moze si¢ rozpocza¢ po ukonczeniu 13 roku zycia. Do rozpoczecia
dziatalnosci w jakiejkolwiek formie wolontariatu dziatajacego w szkole po ukonczeniu 13 roku zycia wymagana jest, zgoda
co najmniej jednego z rodzicow. Bez tej zgody uczen nie moze bra¢ udziatu w wolontariacie szkolnym.

5. Planowane dzialania z zakresu wolontariatu sa uyjmowane w ramy projektu rozumianego jako wspolne przedsigwzigcie, ktore
jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiagnac¢ wspolny cel.

6. Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Rada wolontariatu skupia ucznidow, ktérzy chcag nies¢ pomoc potrzebujagcym i wilaczy¢ si¢ w rozwigzywanie lokalnych
problemow.

8. Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem szkoly wytania sposrod siebie koordynatora wolontariatu oraz zaprasza
do wspotpracy nauczycieli i rodzicow.

9. Zasady dziatalno$ci w ramach wolontariatu okre$la Regulamin Szkolnego Wolontariatu.

§ 15.
Zasady wspéldzialania organow szkoly
1. Zasady wspotdziatania poszczegolnych organow szkoty maja na celu:
1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji;
2) umozliwienie poszukiwania wspolnych rozwigzan w trudnych sytuacjach wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie biezgcego przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.
2. Wszystkie organy szkoly powinny ze soba $cisle wspotpracowac w celu realizacji zadan statutowych oraz w miarg

mozliwosci wspolnie podejmowac wazne decyzje.
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§ 16.
Sposoby rozwiazywania sporéw miedzy organami szkoly
Formy rozwigzywania ewentualnych spor6w pomiedzy organami szkoly okresla si¢ nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji;
2) spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek co najmniej jednego organu
pozostajacego w sporze;
3) rozstrzygniecie sporu nastgpuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od daty wszczecia
postepowania wyjasniajacego;
4) od rozstrzygniccia Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni do organu prowadzacego lub organu
nadzorujacego szkole;
5) w wypadku, gdy strong pozostajacg w sporze jest Dyrektor szkoty, spor rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujacy
szkole.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady postgpowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomi¢dzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwrdcié si¢ o pomoc
w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada RodzicoOw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu Rady Rodzicéw z udziatem
Dyrektora;

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ sie¢ 0 pomoc w rozwigzaniu
do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi przez Samorzad
Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udziatlem
wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzagdu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia i nieprawidtowosci, wydaje polecenie
lub podejmuje inne stosowne $rodki w celu ich usuniecia.

Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor nie stwierdzi zadnych uchybien i nieprawidtowosci, oddala skarge
jako bezpodstawna.

Skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§17.

Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
— arkusz organizacji pracy szkoty;
—  tygodniowy rozktad zaje¢;

— szkolny plan nauczania (ustalony na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego odrebnymi przepisami).
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§ 18.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okresla stosowne rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy, od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych do piatku poprzedzajacego rozpoczecie drugiego
okresu nauki (tj. miedzy 13 a 24 stycznia);
2) drugi, od pierwszego poniedziatku wypadajacego po 15 stycznia (tj. miedzy 16 a 27 stycznia) do dnia rozpoczecia ferii
letnich.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez Dyrektora szkoty w oparciu o szkolny plan nauczania.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.
Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢¢, ustalony
przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Dyrektor zwiesza zajecia w trybie stacjonarnym na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich
lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ z powodu w/w okolicznos$ci dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.
Szczegbtowe zasady dotyczace technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli
do realizacji tych zajec, sposobu przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji tych zaje¢, warunkow
bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajegciach, sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa ujete w Regulaminie organizacji nauczania
zdalnego.
§ 19.

Nauczanie w szkole organizowane jest w nastepujacych etapach:
1) obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
2) etap | - edukacja wczesnoszkolna, obejmujaca klasy I-111 szkoty podstawowe;j;

3) etap Il - obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§ 20.

Oddzial przedszkolny
Organizacja edukacji przedszkolnej uwzglednia nastgpujace zasady:
1) podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat przedszkolny;
2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 0sob.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela prowadzacego oddzial
przedszkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

Oddzial przedszkolny realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Realizacje programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

zaleznie od czasu pracy oddzialu powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany program wychowania

przedszkolnego, uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut (z wyjatkiem religii, ktora realizowana jest w systemie 2 razy

w tygodniu po 30 minut).

0Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o realizowanych zadaniach wychowawczych i ksztalcacych, zapoznaja rodzicow
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiaczaja ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci
i umieje¢tnosci w niej okreslonych;

2) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych
dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

3) zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego,
np. wspolnie organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci zgodne rocznikowo z obowigzujacymi przepisami prawa.

Orzeczenie o odroczeniu obowiagzku szkolnego wydaje Dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej, nauczyciele

wychowania przedszkolnego przeprowadzaja analize¢ gotowosci dziecka do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem

diagnozy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc rodzicom, nauczycielom i pracownikom poradni psychologiczno

- pedagogicznej w poznaniu stanu gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do przedszkola,

ich rodzicom oraz nauczycielom.

Na zyczenie i za zgoda rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest religia i inne zajecia dodatkowe.

Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ 1 formy organizacyjne uwzgledniajg w szczegbdlnosci potrzeby i mozliwosci

rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow, ich mozliwosci finansowych i mozliwosci lokalowych szkoty.

Specjalistow do prowadzenia zaje¢ dodatkowych zatrudnia Dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow obowiazku przyprowadzania i odbierania

dzieci z oddziatlu przedszkolnego.

Dzieci moga by¢ odbierane przez inne 0soby upowaznione na pismie przez rodzicow:

1) rodzicom przystuguje uprawnienie do udzielenia upowaznienia do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego osobie

niepetoletniej, ktora ukonczyta 10 lat.;
2) rodzice podpisujg o$wiadczenie, Ze ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za dziecko odebrane przez upowazniong osobe
niepetnoletnig, od momentu jego odbioru z oddziatu przedszkolnego.
Dzieci nie sa przekazywane osobom bez pisemnego upowaznienia rodzicow oraz na zgloszenie telefoniczne.
Warunki odbierania dzieci sg okre§lone w deklaracji, ktorg rodzice wypetniajg na poczatku kazdego roku szkolnego.

Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow bedacych pod wptywem alkoholu.
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§21.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przybywania w szkole, ustala si¢ ogélne zasady postepowania kadry

pedagogicznej:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa;

2) liczenie dzieci przed wyjsciem poza budynek szkoty — na spacer, wycieczke, na plac zabaw oraz przed i po powrocie
do budynku;

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia
dzieci i zglaszanie tego Dyrektorowi szkoty;

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, zwrdcenie si¢ o podanie celu przybycia,
udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora szkoty.
Osoba postronna nie powinna by¢ pozostawiona sama na terenie szkoty bez nadzoru personelu.

Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej (np. skorzystanie z toalety) nalezy

zapewni¢ odpowiednig opieke nad dziec¢mi.

Powyzsze ustalenia obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione w rownym stopniu w pelnym wymiarze i niepelnym wymiarze

czasu pracy.

§ 22.
Szkola podstawowa

Organizacja edukacji wezesnoszkolnej uwzglednia nastgpujace zasady:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych powierza si¢ jednemu nauczycielowi, ale prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji
muzycznej, plastycznej, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i jezyka obcego nowozytnego mozna powierzy¢
nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje;

2) zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez siebie planu, zachowujac liczbe godzin ustalong
w dziennym i tygodniowym planie zajec;

3) nauczyciel uktada zajgcia w taki sposob, aby zachowa¢ ciggtos¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci;

4) nauczyciel organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, tak, aby w kazdym dniu wystapity zajecia ruchowe.

Zaje¢cia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
§ 23.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Poczawszy od klasy IV oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach pamietajac o nastepujacych zasadach:

1) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezyka obcego w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

2) podstawowym kryterium podziatu na grupy na zajeciach jezyka obcego jest stopien znajomosci jezyka;

3) w przypadku oddziatéow liczacych ponizej 24 0s6b podzial mozna stosowac za zgoda organu prowadzacego;

4) na zajeciach z informatyki przy jednym stanowisku moze przebywacé jeden uczen.

Minimalng liczebno$¢ oddzialu okresla organ prowadzacy. W przypadku zbyt malej ilosci ucznidow, uniemozliwiajacej
funkcjonowanie samodzielnego oddziatu, dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zajecia wychowana fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznioéw, z zastrzezeniem pkt. 11 2:
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1) dopuszczalne jest tworzenie grup miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych;
2) mozliwe jest tworzenie grup z uwzglednieniem podziatu na chlopey i dziewczgta.

5. Szkota organizuje nauke religii na zyczenie rodzicoOw.

§ 24.

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Przypadki, o ktorych mowa w ust. 4 okresla Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoty.
Czas trwania poszczegolnych zaj¢é edukacyjnych w klasach I-II1 szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym
ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okres$la ogoélny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25.

Do realizacji zadan statutowych szkota publiczna powinna zapewnié¢ uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
§ 26.

Oddzialy sportowe

. W szkole mozna utworzy¢ oddziat sportowy.

. Uczniowie uczeszczajacy do klasy sportowej realizuja szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora szkoty dla danego etapu
edukacji i opracowany na podstawie ramowego planu nauczania.

. Wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej na II etapie edukacyjnym wynosi 10 godzin
tygodniowo, w tym 4 godziny tygodniowo przeznaczone s3 na realizacj¢ podstawy programowej oraz 6 godzin
na ukierunkowane szkolenie sportowe w wybranych dyscyplinach sportu.

. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegotowe i aktualne przepisy dotyczace szkolnictwa sportowego.

. Uczniem klasy sportowej moze zosta¢ zardwno uczen mieszkajacy w obwodzie szkoty, jak i uczen mieszkajacy poza jej
obwodem.

Szczegdtowe zasady rekrutacji oraz prawa i obowiagzki ucznia klasy sportowej okresla Regulamin oddziatu sportowego.
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§27.
Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli. Biblioteka szkolna stuzy

realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu

uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)
2)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet, na zajeciach z réoznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw
bibliotecznych (ksiazek, czasopism, kaset, plyt oraz innych no$nikéw cyfrowych itp.);

prowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

udzielanie uczniom pomocy w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztalttowania
osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu
wrazliwosci na prawdge i pickno zawarte w tresci ksigzek, wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu

w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) zakup szczegodlnie poszukiwanych ksigzek;

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

€) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow
czytelniczych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i czasopism pedagogicznych;

b) organizowanie wystaw tematycznych;

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece;

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

rodzicami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

€) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioroéw specjalnych.

innymi bibliotekami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

) udostepnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego.

. Szczegodtowe zadania pracownika ujgte sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcow.
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§ 28.

Swietlica szkolna

1. W szkole moze dziatac¢ $wietlica dla uczniow.
2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0s6b samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

© N o 0 b~

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy,

ktory jest odrgbnym dokumentem.
10. Zajgcia $wietlicowe organizowane sg z uwzglgdnieniem warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznia, w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) odrabianie lekciji;

4) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

5) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;

6) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

9) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

10) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
11. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec¢ specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajgcych wiedzeg;

4) gier i zabaw rozwijajgcych;

5) zaje¢ ruchowych.
12. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolno$ci wspierania rozwoju uczniow szkota zapewnia
uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku
jest dobrowolne i odptatne.

§29.

Organizacja dzialalnos$ci innowacyjnej

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
polegajacej na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sag modyfikowane warunki,
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.
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. Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu

gospodarczym;

2) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych organizacyjnych lub metodycznych.

. Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie narusza uprawnien

w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania

egzamindw, okreslonych w odrebnych przepisach.

. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

. Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

. Dzialalnoé¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspdlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

§ 30.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

. Szkota organizuje zaje¢cia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i zainteresowania uczniow.

2.

© ® N o g M

Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone z inicjatywy nauczyciela, za zgoda Dyrektora szkoty lub na wniosek Dyrektora
lub innych organéw funkcjonujacych w szkole.

Zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych lub migdzyoddzialowych
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Prowadzenie zajec¢ jest dokumentowane przez nauczyciela prowadzacego na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

Zajecia sg organizowane zgodnie z wymogami dydaktyki i bezpieczenstwa.

Program zajg¢ opracowuje nauczyciel prowadzacy i przedstawia go Dyrektorowi.

Zajecia podlegaja obserwacji oraz kontroli ze strony Dyrektora.

Opieke i bezpieczenstwo uczestnikom zapewnia nauczyciel prowadzacy zajecia.

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢ rowniez finansowane ze $rodkow Rady Rodzicow, organu prowadzacego lub

innych instytucji wspomagajacych dziatalnos$¢ szkoty.

§ 31.
W szkole moga dziata¢, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoly,

wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 32.

Szkota wspolpracuje z wyzszymi uczelniami poprzez organizacje praktyk studenckich, przeprowadzanie badan do prac

licencjackich i magisterskich.

§ 33.

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spoteczne;.
Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow poprzez:
1) prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy;
2) pelng opieke w czasie trwania zajec;
3) petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;
4) szczegblng opieke podczas wycieczek szkolnych, zajgé pozalekcyjnych;
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajgciach;
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10.
11.

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow, rodzaju pracy
oraz stosowanie podjazdow dla osdb niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez
uczniow karty rowerowe;j;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej
czystosci;

9) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

Szkota organizuje zajecia w warunkach odpowiadajacych przepisom BHP.

Zasady organizowania i harmonogram dyzur6w w czasie przerw miedzy lekcjami okre$la Dyrektor szkoty zgodnie

z obowigzujacym regulaminem.

W zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom nauczycieli wspomagaja pozostali pracownicy szkoty.

Pracownicy obstugi sa zobowigzani reagowa¢ na zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow. Przypadki

takich zachowan nalezy zgtosi¢ nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub Dyrektorowi.

Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzszy czas przebywa¢ w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow szkota moze

zorganizowac $wietlice.

§ 34.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw na korytarzach opieke sprawujg nauczyciele dyzurujacy wg ustalonego harmonogramu:

W czasie lekcji uczniowie przebywaja w sali lekcyjnej, w czasie przerw na korytarzach szkolnych. Zabrania si¢ przebywania
ucznidow w innych pomieszczeniach bez nadzoru nauczyciela.

Uczen nie moze opusci¢ szkoty oraz klasy w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych bez opieki osoby dorostej;
Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych) uczen moze przebywac na terenie szkoty tylko
pod opieka uprawnionej osoby.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w czasie wycieczek zorganizowanych przez szkote, opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele — kierownik oraz opiekunowie grupy lub, za zgoda Dyrektora szkoty, inne osoby doroste, w szczegdlnosci
rodzice uczniow.

Udziat ucznidéw w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, i imprezach
wymaga zgody ich rodzicow.

Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek szkolnych reguluja odrebne przepisy.

Nauczyciele i opiekunowie zobowigzani sa do znajomosci i pelnego przestrzegania przepisoOw dotyczacych organizowania

i przebiegu wycieczek.

Wyprowadzenie dzieci przez nauczyciela na zajgcia poza szkote jest kazdorazowo zglaszane Dyrektorowi i zapisywane
w ,,Zeszycie wyj$c”.

W czasie rekolekcji opieke nad uczniami sprawuja katecheci, nauczyciele.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obiekt szkolny jest pod nadzorem pracownikéw obstlugi i jest prowadzony zapis monitoringu
wizyjnego.

§ 35.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota w miarg
mozliwos$ci udziela wsparcia psychologicznego lub pomocy materialne;j.

W ramach opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkola wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu, Sadem Rodzinnym w Nowym
Saczu, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Chelmcu, Policja i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkole.
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Rozdzial 5
Zasady oceniania

§ 36.

1. Ocenianiu podlegaja:

1
2)

osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego

oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okre$lonych

w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na

celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.
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8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

9. Uczen nie moze poprawi¢ oceny biezacej z odpowiedzi ustnej. Poprawie podlegaja tylko oceny niedostateczne,
dopuszczajace i dostateczne z prac pisemnych.

10. Zasady poprawy w/w ocen sa zapisane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

12. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢é edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie
ustala si¢ oceny z poszczeg6lnych zajg¢ edukacyjnych wehodzacych w sktad tego bloku.

13. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

14. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odpowiednio do wymagan edukacyjnych do 3 dni od daty wptyniecia ustnej prosby
ucznia lub pisemnej prosby rodzicow:

1) z odpowiedzi ustnej- prosba do 2 dni od daty ustalenia oceny;

2) z pracy pisemngj - prosba do 2 dni od daty oddania sprawdzonej pracy.
15. Szczegotowe zasady oceniania z poszczegdlnych zajgé edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
16. Udostgpnianie dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom zgodnie z § 41 ust. 91 10;

2) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego udostepniana jest na pisemny wniosek ucznia

lub jego rodzicow w terminie do 2 dni od daty egzaminu w obecnosci 1 cztonka komisji;

3) nie wydaje si¢ uczniowi w/w dokumentacji do domu.
17.Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

18. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
zachowania. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

19.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym, ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.
20. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie odpowiednio w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

21 Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

22.W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

23.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

24.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

25.0ceny biezgce oraz s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

26. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢é edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncows oceng klasyfikacyjng.

27.Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie
okreslonych w § 45 ust. 18.

28.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a $rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

29. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

30. Oceny ustalone zgodnie z ust. 29 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 47 ust. 11 § 48 ust. 7.

31. W przypadku przejscia szkoly na tryb zdalnego Iub hybrydowego nauczania obowigzuje Regulamin organizacji nauczania
zdalnego.

§37.

Zasady informowania uczniow oraz rodzicéw

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Odpowiedni zapis potwierdzajacy przekazanie uczniom i rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powinien znalez¢
si¢ na odpowiednim druku przygotowanym przez wychowawce klasy oraz zeszycie przedmiotowym ucznia.

4. Wychowawca informuje uczniow i rodzicow o dostgpnosci dokumentdéw, zawierajacych szczegdtowe informacje dotyczace
ust. 1i2.

5. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica z
wyzej wymienionymi dokumentami obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — rodzica nieobecnego na zebraniu
uwaza si¢ za poinformowanego.

6. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych wpisywane sa w dzienniku lekcyjnym.
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7. O poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu rodzic informowany jest podczas zebran z wychowawca
i nauczycielami (w formie Dni Otwartych i obowigzkowych wywiadowek).
8. Ustala si¢ termin zebrania z rodzicami na pierwszy poniedzialek miesigca. O ewentualnych zmianach uczniowie i rodzice
zostang poinformowani stosownym ogloszeniem.
§ 38.
Zasady dokonywania oceny
1. Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznia odbywa si¢ na biezaco, na I okres i przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Nalezy ono do nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajecia edukacyjne. Poziom wiedzy i umiejg¢tnosci
okresla odpowiednio stopien biezacy, klasyfikacyjny $rédroczny/roczny.
2. Okresowo sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw moze dokonywaé Dyrektor w ramach prowadzonego przez siebie
nadzoru pedagogicznego.
§ 39.

-

. Nauczyciele dokonuja rozpoznania postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosei oraz formutuja oceng
w oparciu o ustalenia niniejszego Statutu.

2. Ocena szkolna petni funkcje:

1) informacyjna — informuje ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie, a rodzicom i nauczycielom dostarcza informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia, udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) motywujaca - motywuje ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

3) samoksztatceniowa — umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) stymulujacg i pomocniczg - udziela wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 40.

Ocenianie na I etapie ksztalcenia

1. W edukacji wczesnoszkolnej ocena ma dotyczy¢ nie tylko postepdw w nauce, ale ogdlnego poziomu rozwoju dziecka.
2. Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest uzyskanie jak najdoktadniejszej informacji o uczniu, jego osiggnieciach
edukacyjnych oraz pomoc w jego samodzielnym rozwoju.
3. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustalane sg w skali:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
c) stopien dobry — 4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1.
2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.
4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla I etapu edukacji oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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10.
11.

§ 41.
Formy oceny
1. Sprawdzenie osiagni¢¢ ucznia dokonuje si¢ w oparciu o:
1) zréznicowane formy pisemne, a przede wszystkim: testy/sprawdziany, wypracowania, prace klasowe, kartkowki,
referaty, projekty uczniowskie;

2) formy ustne — glownie odpowiedzi, rozmowe, dyskusje, wystgpienie, konkursy;

3) prace domowe;

4) prace w zespole;

5) testy sprawno$ciowe;

6) prace plastyczne, techniczne, informatyczne/komputerowe;

7) dziatalno$¢ muzyczna;

8) aktywnos¢ na lekcji;

9) inne formy zapisane w PZO.
Szczegodtowe zasady oceniania zapisane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkote¢ na rzecz kultury fizycznej.

Wynik punktowy przelicza si¢ na ocen¢ z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby punktow
celujacy 100 (jesli brak zadanie z*) lub powyzej 90+ zadanie z*
bardzo dobry 90-99 jesli brak zadania z* lub 90-100(jesli jest zadanie z*
dobry 75-89
dostateczny 50-74
dopuszczajacy 30-49
niedostateczny 0-29

1) test/sprawdzian powinien zawiera¢ zadania o zréznicowanym stopniu trudno$ci, w tym réwniez wykraczajacym poza
wymagania przewidziane na ocen¢ bardzo dobra — aby umozliwi¢ uczniowi uzyskanie oceny celujacej. Warunkiem
jej otrzymania jest wczesniejsze osiagnigcie putapu punktowego przewidzianego dla oceny bardzo dobre;.

Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng, pisemng prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany

z calg klasg. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego na sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

Sprawdzian obejmujacy wigkszg parti¢ materiatu powinien byé zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu

tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia jeden. Nauczyciel planujacy

przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel zobowiazany jest do poprawienia pisemnych prac i omowienia z uczniami ich wynikow w terminie 10 dni

roboczych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostgpniane sg:

1) uczniowi — na lekcji podczas omawiania wynikow z prac pisemnych, w przypadku nieobecnosci ucznia w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

2) rodzicom — podczas zebran z rodzicami.

Sprawdzonych prac nie wydaje si¢ uczniom do domu.

Uczen nieobecny podczas prac klasowych zobowigzany jest wykazaé si¢ wiadomosciami i umiejetnosciami z danego zakresu

materiatu w formie i terminie podanym przez nauczyciela w okresie do 2 tygodni od daty powrotu do szkoty.
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12. Poprawa oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i dostatecznej z prac klasowych jest dobrowolna i powinna si¢ odby¢ w ciagu
dwoch tygodni od daty oddania poprawionych prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen.
Termin i forme poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

13. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny biezacej, o ile zostata ona wystawiona niezgodnie z obowigzujacymi kryteriami.

14. Uczen, ktory w trakcie sprawdzania jego wiedzy i umiejg¢tnosci pracuje nieuczciwie lub nie stosuje si¢ do zasad ustalonych
przez nauczyciela, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

15. Uczen moze zglosi¢ 1 raz w danym okresie brak przygotowania do lekcji, tzw. szans¢ (po sprawdzeniu obecnosci), zgodnie
zPZO.

16. Uczniowi, ktéremu poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki szkota stwarza warunki
do uzupetnienia brakow poprzez:

1) opracowanie indywidualnych dziatan umozliwiajagcych uzupelnienie wiadomos$ci, uwzgledniajace indywidualne
predyspozycje ucznia;
2) organizowanie zaje¢ wyrownawczych;
3) konsultacje nauczycielskie w czasie pozalekcyjnym;
4) organizowanie pomocy kolezenskie;j.
§ 42.
Skala ocen
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej wiadomosci i umiejetnosci uczniow ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali :
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Skala szeiciostopniowa, o ktorej mowa w ust.1 dotyczy ocen biezacych oraz ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych
i koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
np uczen niepr;ygotowany (brak materiatow edukacyjnych: podrecznik, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, materialy
plastyczne, itp.)
Sz | Szansa
bz |brak zadania
sn |,,szczg$liwy numerek” / dodatkowa szansa
0 |uczen nie pisat pracy pisemnej
§ 43.
Kryteria oceniania
1. Oceny poziomu wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia dokonuje si¢ w oparciu o ogoélne kryteria oceniania.
2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl umiejetnosei i wiedzg znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program danej klasy lub;

3) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na etapach pozaszkolnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres umiejetno$ci i wiedzy okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz;

2) sprawnie poshuguje si¢ zdobyta wiedza, ktdra potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal umieje¢tnoéci i wiadomosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie pozwalajacym
mu samodzielnie rozwigzywac typowe zadania praktyczne lub teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci;

2) poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni umiejetnosci i wiedzy okre$lonej programem nauczania w danej klasie, ale jego stopien
umiejetnosci i wiedzy pozwala mu rozwigzaé¢ wszystkie zadania i problemy zawarte w programie samodzielnie lub przy
niewielkiej pomocy nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu programu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
i umiejetnosei z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz;

2) rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne, o niewielkim stopniu trudnoéci, oraz;

3) zadania o $rednim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy z tego przedmiotu oraz;

2) nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Ogolne kryteria sformulowane w § 43, ust. 2-7 stanowig podstawe do opracowania przez nauczycieli szczegdlowych

wymagan niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajeé

edukacyjnych.

Nauczyciele opracowujac wymagania z poszczegolnych przedmiotdw kieruja si¢ podstawa programowa i realizowanym

programem nauczania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ badZ orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej

oraz dla ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole oraz
dla ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku

mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii na wniosek

rodzicow.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorych mowa w ust.12 uniemozliwia ustalenie $rédocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

»Zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
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16.

17.

18.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia na wniosek rodzica.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli rodzic nie wyraza zgody na udziat dziecka w zajeciach w ramach WDZ pisze rezygnacje z w/w zaje¢. Brak takiej

rezygnacji jest jednoznaczny z wyrazeniem zgody na udziat dziecka w w/w zajeciach.

§ 44.

Ocena zachowania uczniow

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym i respektowaniu przez niego

zasad wspolzycia spolecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okre§lonych w statucie

szkoty.

W klasach | — TII szkoty podstawowej opisowa $rodrocznag ocene¢ klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca

na podstawie analizy kart obserwacji zachowania ucznia, natomiast opisowa roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania

ucznia przygotowuje wychowawca na podstawie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia i catorocznej

obserwacji jego postawy. W konstruowaniu w/w oceny uwzglednia si¢: umiejetnos¢ pracy w grupie, systematycznosc,

aktywny udzial w zajeciach, obowiazkowos$¢, przestrzeganie zasad kultury osobistej, aktywno$¢ spoteczng, ktore

odnotowuje si¢ w karcie obserwacji.

Pozytywne i negatywne uwagi dotyczace zachowania ucznia wpisywane sg do dziennika lekcyjnego. Wpisow mogg

dokonywac¢ wszyscy nauczyciele. Notatka powinna by¢ opatrzona datg i podpisem sporzadzajacego.

Od klasy IV $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych (wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty);

2) kultura osobista (dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom, godne, kulturalne zachowanie
si¢ w szkole i poza nig);

3) zachowanie spoleczne (postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dbato§¢ o bezpieczefnstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob);

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby (samodoskonalenie).

Stosunek do obowiazkow szkolnych powinien wyrazaé si¢ poprzez:

1) systematyczno$¢ i punktualno$é w uczgszcezaniu na zajeciach;

2) zdyscyplinowanie, przygotowanie i aktywno$¢ na lekcjach;

3) wytrwato$é, pilno§¢ w przezwycigzeniu napotykanych trudnoscei;

4) terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkowych oraz przyjetych zadan i zobowigzan funkcyjnych;

5) dbatos¢ o przestrzeganie procedur demokracji w szkole;

6) przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu ucznia;

7) prezentowanie postaw godnych dobrego imienia szkoty;

8) postawe patriotyczng i obywatelska;

9) szacunek do symboli narodowych i szkolnych;

10) troske o honor szkoty i godne jej reprezentowanie w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

11) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

12) przejawianie troski o mienie szkoty, o wlasno$¢ ogdlnonarodows, spoteczng i indywidualng.

Kultura osobista wyraza si¢ poprzez:

1) dbanie o kulture stowa i dyskusji;

2) taktowne wyrazanie swoich pogladdéw - nieuzywanie wulgaryzmow;
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3) szacunek dla dziedzictwa kultury lokalnej, pielegnowanie gwary, ksztaltowanie poczucia wiasnej tozsamosci
regionalnej;

4) okazywanie szacunku wobec innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) uzywanie na co dzien zwrotdw grzecznosciowych;

6) negatywna postawg wobec wszelkich natlogow;

7) zyczliwo$¢ i pomoc osobom niepelnosprawnym i stabszym;

8) wrazliwo$¢ na krzywde innych ludzi;

9) rozstrzyganie sporow kolezeniskich w drodze negocjacji, bez uzycia sity;

10) wiasciwe zachowanie podczas wyj$¢ i imprez organizowanych poza terenem szkoty;

11) kulture kibicowania w trakcie imprez sportowych;

12) tolerancj¢ wobec innych narodow, ras i religii;

13) uczciwo$é w postgpowaniu codziennym.

. Zachowanie spoteczne wyraza si¢ poprzez:

1) pozytywne nastawienie wobec innych, zyczliwo$¢;

2) wilaéciwe zachowanie na lekcji, odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie w szkole i poza nia;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym,;

4) wywiagzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i Samorzad Uczniowski;

5) wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

6) reagowanie na przejawy zla, agresji;

7) szanowanie mienia publicznego;

8) dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke otoczenia;

9) szacunek dla pracy swojej i innych;

10) poszanowanie przyrody, poszukiwanie jej pigkna;

11) higiene osobistg oraz dbato$¢ o czystos¢ ubioru, stroju sportowego, obuwia;

12) przestrzeganie zarzadzen, regulamindw, zasad bezpieczenstwa;

13) bezwzgledne zastosowanie si¢ do zakazu palenia papierosoOw, picia alkoholu i uzywania wszelkich $rodkow
odurzajacych;

14) wypekianie polecen pracownikow szkoty i 0s6b dorostych powotanych do opieki nad nimi;

15) uczciwo$¢ w postgpowaniu i reagowanie na zto (dotyczy sytuacji, w ktorych uczen jest w stanie zapobiec ztu).

. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj wyraza si¢ poprzez:

1) uznanie nauki za czynnos$¢ nagradzajaca, dostarczajaca osobistej satysfakcji i wzbogacajaca zycie;

2) aktywne poszukiwanie oraz wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet, przy jednoczesnym dokonywaniu krytycznej
analizy zdobytych wiadomosci;

3) poglebianie swojej motywacji do rozwoju takich kompetencji jak: kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, podejmowanie
ryzyka i ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje osobiste dziatania;

4) rozpoznawanie wiasnych predyspozycji i ukierunkowanie na dalszg droge edukacji;

5) konstruktywne uczestnictwo w dziataniach spotecznosci szkolnej i lokalnej;

6) $wiadome samoksztatcenie prowadzgce do przygotowania wiasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznorodnych
zajeciach pozalekcyjnych.

. Biezaca, $rodroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastegpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

10. Wychowawca co miesiagc dokonuje podsumowania zachowania ucznia, ustala miesi¢czna, biezaca ocene zachowania, ktora
wpisuje w dzienniku lekcyjnym, ktora ma utatwié ustalenie §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

11.Oceny zachowania dokonuje si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego na zakonczenie pierwszego okresu i na koniec roku
szkolnego.

12. Srodroczna/roczng oceng zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwage informacje uzyskane:

1) od uczacych nauczycieli;

2) od pozostatych nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji;
3) od uczniow klasy;

4) z samooceny ucznia.

13. Wychowawca moze takze wzigé¢ pod uwage opini¢ opiekundéw organizacji, kot lub klubow itp. z terenu szkoty i Srodowiska
lokalnego.

14. Do wychowawcy nalezy ostateczna interpretacja w/w zrodet informacji i wystawienie oceny.

15. Wyniki nauczania nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

17.Zachowanie ucznia objetego nauczaniem indywidualnym oceniane jest zgodnie z obowigzujagcym systemem oceniania,
ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalnych potrzeb ucznia wynikajacych z ogblnego stanu zdrowia, wystgpujacych
dysfunkcji i niesprawnosci.

18. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 48.

19.Jezeli szkota pozyska dodatkowe informacje o drastycznym naruszaniu praw i obowigzkow przez ucznia okreslonych
w Statucie szkoly przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moze zosta¢ zmieniona. W zwigzku z tym:

1) Dyrektor zwotuje Rade Pedagogiczng w trybie pilnym;
2) na wniosek wychowawcy nastepuje zmiana decyzji wychowawcy w sprawie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

20.Jezeli szkota pozyska dodatkowe informacje o drastycznym naruszaniu praw i obowigzkoéw przez ucznia okreslonych
w Statucie szkoty po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej to Rada Pedagogiczna uchyla uchwale klasyfikacyjna
i podejmuje nowa uchwate klasyfikacyjna.

21. Kryteria ocen zachowania. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

1) aby otrzymac¢ oceng dobrg zachowania, uczen:

a) w zakresie stosunku do obowiazkow szkolnych:
— osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;
— jest przygotowany do lekcji;
— podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
— uwaza na lekcjach;
— wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych;
— ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w miesiacu,;
— posiada nieliczne (2-3) uwagi negatywne w miesigcu;
— ma nie wig¢cej niz 4 spoéznienia w miesigcu.

b) w zakresie kultury osobistej:
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d)

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji w szkole i poza nig;
nie uzywa wulgarnych stow;

stosuje zwroty grzecznosciowe.

w zakresie zachowania spotecznego:

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny (brak: makijazu, kolorowych
paznokci, farbowanych wlosow, odpowiedni strdj w okresie letnim: uczen nie nosi krotkich spodenek, koszulek
odstaniajacych ramiona i brzuch);

dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista (umyte wlosy, czyste paznokcie, czysty ubior);

podczas uroczystosci szkolnych uczen ma strdj elegancki;

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga interwencji
pedagoga, Dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan);

wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych;

nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

szanuje mienie wiasne, innych oso6b i spoleczne;

dba o honor i tradycje szkoty.

w zakresie zaangazowania ucznia we wlasny rozwdj, poszanowania swojej osoby:

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie po zwrdceniu
uwagi;

nie ulega nalogom.

2) aby otrzymac oceng bardzo dobrg zachowania, uczen:

a) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

b)

c)

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;

zawsze jest przygotowany do lekcji;

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbg nauczyciela;
angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udzialu w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
pilnie uwaza na lekcjach;

ma nie wigcej niz jedng godzing nieusprawiedliwiong w miesigcu;

nie opuszcza zaj¢é lekcyjnych bez waznego powodu;

moze mie¢ nie wigcej niz 3 spdznienia w miesiacu;

w zakresie kultury osobistej:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;
jest mily 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen:

w zakresie zachowania spotecznego:

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny (brak: makijazu, kolorowych
paznokci, farbowanych wlosoéw, odpowiedni strdj w kresie letnim: uczen nie nosi krotkich spodenek, koszulek

odstaniajgcych ramiona i brzuch);
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— dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista ( umyte wlosy, czyste paznokcie, czysty ubior);
— podczas uroczystosci szkolnych uczen ma stréj elegancki;
— umie wspoOlpracowaé w zespole;
— jestuczynny, w razie potrzeby pomaga innym;
— bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowiazania);
— szanuje mienie wilasne, innych osob i spoleczne;
— nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;
— angazuje si¢ w zycie klasy;
— dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
— dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;
— postegpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

d) w zakresie zaangazowania ucznia we wlasny rozwdj, poszanowania swojej osoby:
— nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;
— wilasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia;
— zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;
— po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
— respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;
— nie ulega nalogom.

3) aby otrzymac ocene wzorowa zachowania, uczen:

a) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:
— osiaga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;
— zawsze jest przygotowany do lekcji;
— sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz

podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac;
— Dbierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

— pilnie uwaza na lekcjach;
— nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez waznego powodu;
— nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;
— ma nie wigcej niz 2 spdznienia w miesigcu.

b) w zakresie kultury osobistej:

— nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa;

jest tolerancyjny, szanuje godno$é osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sdb;
— wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota.
€) w zakresie zachowania spotecznego:

— zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny (brak: makijazu, kolorowych
paznokci, farbowanych wloséw, odpowiedni str6j w okresie letnim: uczen nie nosi krotkich spodenek, koszulek
odstaniajacych ramiona i brzuch);

— dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista (umyte wlosy, czyste paznokcie, czysty ubior);

— podczas uroczystosci szkolnych uczen ma strdj galowy (biata koszula i czarne lub granatowe spodnie / spddnica,
eleganckie obuwie);

— umie wspOlpracowaé w zespole;

— jest uczynny, chetnie pomaga innym,;
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d)

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji
i brutalnosci;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lokalnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

w zakresie zaangazowania ucznia we wlasny rozwdj, poszanowania swojej osoby:

sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wtasne bledy i potknigcia;

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sig
sprowokowag;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajg¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie;

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia i je eliminuje;
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych;

nie ulega nalogom.

4) uczen otrzymuje poprawng ocene¢ zachowania, gdy:

a) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

b)

c)

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego potencjatu;
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.);

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;

posiada nie wigcej niz 6 negatywnych uwag w miesiacu;

ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w miesiacu;

ma nie wigcej niz 5 spdznien na lekcje w miesigcu.

w zakresie kultury osobistej:

wykazuje elementarng kultur¢ osobista;

komentuje wypowiedzi nauczyciela i kolegow;

w zyciu klasy petni role destrukcyjna;

zdarza mu si¢ zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze, zucie
gumy, jedzenie, gesty);

nie uzywa wulgaryzmow.

w zakresie zachowania spotecznego:

czasami nie zmienia obuwia;

dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny;

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
ktamie i oszukuje;

nie zawsze wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowiazania.
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d) w zakresie zaangazowania ucznia we wlasny rozwdj, poszanowania swojej osoby:
— jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;
— uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze przynosza
rezultaty;
— nie ulega nalogom.
5) uczen otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ zachowania, gdy:
a) w zakresie stosunku do obowiazkéw szkolnych:

— uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
Zeszytow itp.);
— nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;
— zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela;
— nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;
— zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania);
— ma liczne spdznienia na lekcje (nie wiecej niz 10) w miesiacu;
— ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.
b) w zakresie kultury osobistej:
1) przejawia niewta$ciwe zachowania wobec pracownikoéw szkoty, kolegdow, otoczenia;
2) uzywa wulgarnych stow.

€) w zakresie zachowania spotecznego:

czesto nie zmienia obuwia;
— nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad;
— nie nosi stosownego ubioru szkolnego;
— nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;
— w zyciu klasy peini role destrukcyjna;
— zakloca przebieg lekceji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech, komentarze, gesty itp.);
— niszczy mienie innych 0sob i spoteczne;
— stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;
— klamie, oszukuje;
— ma negatywny wplyw na innych;
— celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;
— sa na niego skargi spoza szkoly.
d) w zakresie zaangazowania ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

— nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

nie dba o wlasng godnos¢ osobista;

brak u niego poczucia winy i skruchy;

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnienie, nagana),

a $rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie krotkotrwala poprawe;

stosuje szkodliwe uzywki.
6) uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania, gdy:
a) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:

— uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;
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d)

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych, nie przynosi
Zeszytow itp.);

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajeé szkolnych;

notorycznie sp6znia si¢ na lekcje (powyzej 10 w miesigcu);

ma bardzo liczne nieusprawiedliwione godziny (powyzej 10 w miesigcu).

w zakresie kultury osobistej:

nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej;

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa si¢, dopuszcza si¢
wyzywajacych gestow itp.).

w zakresie zachowania spotecznego:

nie zmienia obuwia;

wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj;

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakltocania ich przebiegu (gwizdy,
komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.;

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia;
ktamie, oszukuje;

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich;

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych,
pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;

odmawia wykonania obowigzkdéw na rzecz spotecznosci szkolnej;

celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zielen, pomoce naukowe, itp.);
sg na niego skargi spoza szkoty;

tamie prawa cztowieka w Internecie;

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan;

przynosi do szkoly niebezpieczne narzg¢dzia, przedmioty, substancje;

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania, wyludzenia,
cyberprzemoc).
w zakresie zaangazowania ucznia we wlasny rozwdj, poszanowania sWojej 0soby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

brak u niego poczucia winy i skruchy;

nie dba o wlasne zdrowie i godnos$¢ osobista;

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace).

35



10.
11.

12.

13.
14.

15.

§ 45.

Klasyfikacja Srédroczna i roczna
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;

2) koncowej.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

zachowania, wedtug skali okreslonej w § 42 1 44.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (na koniec I okresu) - zgodnie z harmonogramem

klasyfikacji okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora szkoty.

Ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng klasyfikacyjna i elementem okresowego monitorowania

rozwoju ucznia, ma glownie charakter informacyjny i nie podlega odwotaniu ani poprawie.

W przypadku przewidywanej $rodrocznej negatywnej oceny klasyfikacyjnej lub nieklasyfikowania ucznia z zajgé

edukacyjnych lub nagannej oceny zachowania nauczyciele/wychowawca sg zobowigzani poinformowaé ucznia (pisemne

potwierdzenie) i jego rodzicow (potwierdzenie na druku szkolnym lub listu poleconego) na miesiac przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej.

O zatwierdzonych wynikach klasyfikacji $rodrocznej nauczyciele informujg uczniow (potwierdzenie przewodniczgcego

klasy na liscie przygotowanej przez wychowawce), a wychowawca klasy rodzicéw (potwierdzenie na liscie przygotowanej

przez wychowawce) w terminie do dnia zakonczenia I okresu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych  ucznia uniemozliwi

kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug okreslonej skali, z tym ze w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze

$roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w czerwcu — przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej, oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig ocen biezacych. Oceng klasyfikacyjna §rodroczna i roczng ustala si¢ w oparciu 0 oceny

biezagce zgodnie z zasadami przyjetymi w sposobach sprawdzania osiggnie¢ z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

217.

28.

Uwzglednia ponadto postawe ucznia na lekcji 1 jego zaangazowanie w wykonywanie zadan wynikajacych ze specyfiki

przedmiotu.

Negatywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel) i naganne zachowania uczniow (wychowawca)

uzasadniane s3 na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej na pismie.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim oraz laureat i finalista olimpiady

przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory

tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele (wychowawcy) zobowigzani sg

do:

1) poinformowania ucznia (potwierdzenie na licie przygotowanej przez wychowawce) i jego rodzicow (potwierdzenie na
druku szkolnym lub listu poleconego) o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej lub
nieklasyfikowaniu z zaj¢é¢ edukacyjnych (nauczyciele zaje¢ edukacyjnych) oraz nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania (wychowawca) na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j;

2) ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych na 7 dni roboczych — przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej (nauczyciel w/w
oceny wpisuje w dzienniku elektronicznym);

3) poinformowania ucznidow (potwierdzenie przewodniczacego klasy na liScie przygotowanej przez wychowawce)
i rodzicow na zebraniu lub za posrednictwem ucznia na 6 dni roboczych — przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego rocznych klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania (potwierdzenie na liscie przygotowanej przez wychowawcg).

Ostateczne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ do dziennika lekcyjnego

najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel moze wpisa¢ oceny do dziennika na II okres po $rodrocznej klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;.

Ustalona przez nauczyciela (lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego) negatywna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 47 ust. 1.

Tryb i termin egzaminu poprawkowego okreslony jest w § 47.

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych Iub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia

srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, a w przypadku

nieobecnosci nieusprawiedliwionej na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem realizowanego przez ucznia indywidualnego

programu edukacyjnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow

z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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30.
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11.
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13.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych. Egzaminy
klasyfikacyjne sa przeprowadzane zgodnie z przepisami, dotyczacymi tych egzamindw oraz przepisami rozporzadzenia
w sprawie szczegdlowych warunkdéw oceniania, klasyfikowania i promowania.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez
szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie

ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 46.
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnoséci ucznia na tych zajeciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych i konsekwencjach z tego wynikajacych
wychowawca informuje rodzicéw ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na pisemna
prosbe ucznia lub jego rodzicow.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda
Rady Pedagogicznej na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
3) u ktorego na skutek przeniesienia z innej szkoty wystepuja rdznice programowe.
Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Uczen o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnione;j
na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 sa przeprowadzane przez szkole, ktorej Dyrektor
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komis;ji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt. 1 i 3 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym
zgodnie z ust. 13, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji nauczyciela danego j¢zyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow - rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 9 1 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Zakres wiedzy sprawdzanej podczas egzaminu klasyfikacyjnego, obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci wymagane
na wszystkie stopnie szkolne.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 47.
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng
klasyfikacyjna:
1) zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub
jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w wust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z wudzialu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
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w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase
lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

Uczen od IV klasy szkoly podstawowej moze sktada¢ wniosek o kontynuacj¢ nauki w klasie programowo wyzszej
z jedng oceng niedostateczng zgodnie z § 50 ust. 13.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48 ust. 7.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca

wrze$nia danego roku szkolnego.

§ 48.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. We wniosku nalezy wskaza¢ nieprawidtowosci w trybie ustalenia oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor sprawdza, czy:

1) wuczen/rodzic zostal poinformowany o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych 2z  zaje¢
edukacyjnych/rocznej ocenie zachowania zgodnie z obowigzujacymi terminami;

2) uczen/rodzic zostal zapoznany z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegodlne oceny/ kryteriami ocen zachowania;

3) rodzic na biezaco byt informowany o biezacych ocenach z zajeé edukacyjnych/zachowania;

4) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne stopnie
klasyfikacyjne/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona zgodnie z kryteriami na poszczegdlne oceny
zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢é edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
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z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 ust.1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 4,
jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci przeprowadza si¢ nie podzniej niz w terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.4 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.11 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2 wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust.4 pkt. 2, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od daty zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosdw. W przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.15 dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2, sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3)
4)

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 151 17 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 49.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen moze uzyskaé wyzsza, niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

opuscit z powodu choroby lub zdarzen losowych 30% danych zaje¢ edukacyjnych oraz;

usprawiedliwiona absencja nie pozwolita mu osiggna¢ oceny wyzszej niz przewidywana ocena roczna oraz,
przewidywana ocena roczna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicow zanizona w stosunku do umiej¢tnosci
i wiadomosci opanowanych, a wymaganych w przyjetych kryteriach oraz;

przystepuje do wszystkich sprawdzianéw 1 prac klasowych, w przypadku wychowania fizycznego
do sprawdzianéw umiej¢tnosci i motoryki, w przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki uzyskatl oceny
z obowiagzkowych prac oraz;

poprawia w terminie oceny niedostateczne, dopuszczajace i dostateczne oraz;

systematycznie pracuje na lekcjach oraz;

przewidywana ocena waha si¢ migdzy 2 ocenami (uczen uzyskal co najmniej 50% ocen o jaka si¢ ubiega
z zakresu, ktory ma najwigckszy wptyw na ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, stosownie do zapisow w PZO -

sprawdziany, prace klasowe, odpowiedzi, itd.).

2. W ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen/rodzic sktada

do Dyrektora szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc

edukacyjnych. W/w wniosek Dyrektor przekazuje nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne.

3. W ciagu 2 dni od daty otrzymania wniosku od Dyrektora nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzenia, czy uczen

spetnia okreslone warunki pozwalajace uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych.

4. Jezeli uczen spetnia wymagania, nauczyciel:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

przypomina wymagania na ocene, o ktorg ubiega sie uczen;

przygotowuje zestaw zadan na egzamin sprawdzajacy, zgodnie z wymaganiami na okreslong oceng;

informuje ucznia i rodzica o terminie poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

przeprowadza egzamin sprawdzajacy w formie pisemnej i ustnej dla ucznia, zgodnie ze sposobem i technikg oceniania
oraz wymaganiami PZO - nie pdzniej niz na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej - w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
i rodzica (na jego prosbe) w charakterze obserwatora;

dokonuje poprawy pracy;

sporzadza protokot, ktory zawiera:

a) 1imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin sprawdzajgcy;

b) termin egzaminu sprawdzajgcego;

c) zadania sprawdzajace;

d) ustalong przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.

informuje pisemnie wnioskodawce o wyniku pracy ucznia oraz podjgtej decyzji — podwyzszenie lub pozostawienie
przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej;

dokumentacje¢ (pisemny wniosek ucznia/rodzica oraz protokél z egzaminu sprawdzajacego wraz pisemnymi pracami
ucznia oraz zwi¢zla informacja o jego ustnych odpowiedziach) dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego i przechowuje

do konca roku szkolnego.
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10.

11.

12.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu sprawdzajgcego, jest ostateczng przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna

i nie moze by¢ nizsza od pierwotnie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Uczen nie moze stara¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jesli:

1) wielokrotnie nie byl przygotowany do zajeé, np. nie nosit zeszytu przedmiotowego, stroju sportowego, przyborow,
co jest odnotowane w dzienniku;

2) nie wypelniatl obowigzkéw w postaci zadan domowych, czy uzupetniania brakéw wynikajacych z absencji;

3) s$wiadomie i bez usprawiedliwienia opuszczat lekcje danego przedmiotu;

4) wunikat réznych form kontroli i oceny — odmawial odpowiedzi ustnych, nie przychodzit na sprawdziany
lub nie oddawat pracy po zakonczonym sprawdzianie.

Jezeli uczen nie spetnia wymagan nauczyciel:

1) pisemnie informuje wnioskodawce (do 2 dni od daty otrzymania wniosku od Dyrektora szkoly), Ze nie ma podstaw
do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

2) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego.

Uczen ma prawo odwotaé si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jesli:

1) uwaza, ze ocena zachowania nie zostata ustalona zgodnie z przyj¢tymi kryteriami;

2) wystepuja rozbieznosci pomiedzy proponowanymi ocenami zachowania: samoocena, ocena ucznidow, ocena
wychowawcy;

3) ocena roczna jest rowna lub nizsza niz $rodroczna. Ocena ta moze by¢ wyzsza tylko o jeden stopien w stosunku
do proponowanej przez wychowawce klasy.

W ciagu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen/rodzic

sktada do Dyrektora szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. W/w wniosek Dyrektor przekazuje wychowawcy oddziatu.

W ciagu 2 dni od daty otrzymania wniosku od Dyrektora szkoty wychowawca zobowigzany jest do sprawdzenia, czy

uczen spelnia okre§lone warunki pozwalajace uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Jezeli uczen spetnia wymagania, wychowaweca:

1) przypomina kryteria na ocene, o ktora ubiega si¢ uczen;

2) ponownie analizuje procedur¢ wystawiania oceny zachowania;

3) zbiera i uwzglednia opini¢ nauczycieli i pracownikow szkoly, (moze takze uwzgledni¢ opini¢ opiekunow
organizacji, kot z terenu szkoty i sSrodowiska lokalnego);

4) zwotuje zebranie Zespotu Wychowawczego;

5) uzasadnia (najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej) proponowang roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania;

6) przedstawia pisemne uzasadnienie wystawionej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej;

7) pisemnie informuje wnioskodawce o ustalonej przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

8) dokumentacje (pisemny wniosek ucznia/rodzica wraz z uzasadnieniem wychowawcy) przechowuje do konca roku
szkolnego.

Uczniowi nie przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny zachowania, jesli:

1) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i czgste nieusprawiedliwione spdznienia;

2) celowo niszczy pomoce naukowe, dekoracje i sprzgt szkolny;

3) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty;

4) nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy;

5) uzywa wulgarnych stow, jest arogancki i bezczelny;

6) stosuje przemoc, bierze udziat w samosadach;
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7) wykorzystuje innych, oszukuje i ktamie;
8) pali papierosy, spozywa alkohol lub zazywa narkotyki i nie wykazuje staran, aby pozby¢ si¢ natogdw;
9) wszedt w konflikt z prawem.
13. Jezeli uczen nie spetnia wymagan, wychowawca:
1) pisemnie informuje wnioskodawce (do 2 dni od daty otrzymania wniosku od Dyrektora szkoly), ze nie ma podstaw
do ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) dokumentacje¢ przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 50.
Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowe;j,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicoéw po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow/ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu zgody rodzicow/ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i I szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka
regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust.13.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio klas¢ z zastrzezeniem § 47 ust. 1.

8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto odpowiednio do egzaminu po klasie 6sme;.

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymal negatywng ocene
klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48 ust. 7.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
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13.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego

1.

promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszoéci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem

ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 51.

Uczniowie wyro6zniajacy sie¢ w nauce i zachowaniu
W Klasach I-I1T szkoty podstawowej uczniem wzorowym jest uczen osiggajacy wysokie wyniki w nauce i wyrdézniajacy sie
zachowaniem.
Uczniowi klasy I-III szkoty podstawowej klasyfikowanemu jako ,wzorowy” w ocenie opisowej jako podsumowanie
dopisuje si¢ ,, uczen promowany z wyréznieniem”.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednia rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng klasyfikacyjna oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 3,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig roczng ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

Uczniowie ,,wzorowi” otrzymuja nagrody zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie.

§ 52.
Egzaminy zewnetrzne

Procedury zwigzane z egzaminami zewnetrznymi okreslone sa w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 53.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 54.

Zadania nauczycieli oddzialéw przedszkolnych
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem

dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.
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2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz wspiera¢ kazde

dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

miesi¢gczne planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, w zakresie nie mniejszym niz podstawa
programowa wychowania przedszkolnego;

organizowanie pracy wychowawczo-dydaktyczne;j i opiekunczej odpowiednio do mozliwosci i potrzeb wychowankow;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposob ustalony przez siebie, akceptowany przez Dyrektora szkoty
i zapewniajgcy ciagtos¢ procesu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

obserwacje powinny by¢ prowadzone cyklicznie, odzwierciedla¢ postep dziecka oraz by¢ wlasciwie dokumentowane;
prowadzenie diagnozy przedszkolnej — z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w Klasie |
szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, a w razie potrzeby
podja¢ dziatania okre§lone w podstawie programowej;

planowanie i organizowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna;

planowanie i organizowanie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki dzieci;
systematyczne doskonalenie si¢ zawodowe, rozwazne i racjonalne stosowanie zdobywanej wiedzy w organizacji procesu

wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zycie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dziec¢mi i jako$§¢ swojej pracy;

kierowanie si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, a takze szanowanie godnosci osobistej dziecka;

udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydziatu czynnosci;

rzetelno§é, warto$¢ merytoryczng i estetyke obowiazujacej dokumentacji procesu wychowawczo-dydaktycznego

w grupie.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

decydowania w sprawie doboru form, metod i $rodkéw dydaktycznych do realizacji zadan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;
tworzenia wlasnych programéw wychowania i nauczania zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
korzystania w swojej pracy z pomocy Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze z pomocy metodycznej
i merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji os§wiatowych i naukowych;
wnioskowania w sprawach usprawniania statutowej dzialalnosci szkoty i poprawy warunkéw funkcjonowania dzieci
w szkole.

§ 55.

Zadania nauczycieli

1. Prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza w zakresie poszczegolnych zaje¢ prowadza nauczyciele.

2. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1

2)
3)
4)
5)
6)

ustalenie programu nauczania i podrecznika z przedmiotu dla danej klasy sposréd programoéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;
rozpoznawanie potrzeb i wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
baz¢ dydaktyczng;
bezpieczenstwo powierzonych im ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
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3. Nauczyciel jest zobowiazany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig;
) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
d) zajec specjalistycznych;
e) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
g) porad i konsultacji;
h) warsztatow.
udziatu w pracach zespotéw Rady Pedagogicznej;
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczne;j;
wspotpracy z innymi nauczycielami i specjalistami na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty;
realizacji pozostatych zadan statutowych;
Scistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym i psychologiem oraz innymi nauczycielami w ramach udzielania uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
wykonywania pracy sumiennie i starannie;
stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa o prace;

10) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

11) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

12) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych;

13) dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie

mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

14) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

15) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

16) prac w zespotach spisowych powotywanych zarzgdzeniem przez Dyrektora szkoty w celu dokonania inwentaryzacji

majatku szkoty;

17) rzetelnego petlienia dyzurOw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym harmonogramem

dyzuréw.

4. Do zadan nauczyciela uczacego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie pracy dydaktycznej;

wspolpraca z nauczycielem wspotorganizujagcym ksztalcenie integracyjne w doborze metod i form pracy z uczniami
niepelnosprawnymi;

realizacja podstawy programowej, gruntowne poznanie podstawy programowej swojego etapu ksztalcenia,
oraz poprzedniego i nastgpnego;

wybor, modyfikacja lub opracowanie programu nauczania;

analiza proponowanego do szkolnego zestawu programu pod katem jego zgodnosci z podstawg programowa
oraz mozliwosci dostosowania jego realizacji do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

wybor podrgcznika znajdujacego si¢ na liscie MEIN;

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

przekazywanie wiedzy, rozwijanie u ucznidw motywacji i umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢;

ustalenie wymagan edukacyjnych, czyli zgodnego z podstawg programowag zestawu wiadomos$ci i umiejetnosci

do opanowania w danej klasie;
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10) dostosowanie tresci ksztalcenia do poziomu i mozliwosci uczniow;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

12) zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
uczniow;

13) bezstronnie i obiektywnie ocenianie uczniow w odniesieniu do postawionych wymagan;

14) stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzeb uczniéw;

15) motywowanie uczniow do aktywnego uczenia sig;

16) tworzenie warunkéw do pracy samodzielnej i zespotowej;

17) monitorowanie i badanie efektow ksztalcenia;

18) modyfikacja i doskonalenie dziatan edukacyjnych;

19) podnoszenie wynikéw ksztatcenia;

20) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

§ 56.
Zadania wychowawcy
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec
uczniow;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami;
5) ustala ocene z zachowania swych wychowankow;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom.

§57.
Zadania pedagoga, psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli;
10)wspieranie  dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych 2z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
11)podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawcza szkoty;
13)badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaj¢¢ edukacyjnych;
14)dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na zebraniu Rady Pedagogicznej;
15)badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow oraz przedstawianie form i metod przeciwdziatania;
16)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;
17)wspoélpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi w zakresie niesienia pomocy uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii
1 przestgpczosci wérdd nieletnich;
18)prowadzenie dokumentacji wynikajacej z zakresu obowigzkow pedagoga szkolnego;
19)wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Sgczu i poradniami specjalistycznymi, kierujac
do nich wszystkich potrzebujacych;

20)wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 57a.

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnoSci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw ze szczegodlnymi potrzebami w zyciu przedszkola / szkoly;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/ szkoty;

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)
5)

6)

wspoélpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia

mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wsparcie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpos$redniej pracy z uczniem;

b) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

c) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

b) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy,

e) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) kuratorem sgdowym.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie

zadan okreslonych w pkt 1-5.

§57b.

Zadania nauczyciela wspoélorganizujgcego ksztalcenie

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspoOlnie wraz z nimi
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre$lonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach prowadzonych przez
innych nauczycieli, specjalistow i1 wychowawcow, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

prowadzenie innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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1.

§57c.

Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty:

prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy

z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58.
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu

rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie

stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej

we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59.

Zadania doradcy zawodowego

1. Zadania doradcy zawodowego:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych

2)

3)

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zajge¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Podczas realizacji doradztwa edukacyjno — zawodowego szkota wspotdziata z roznymi instytucjami i podmiotami.
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1.

1.

§ 60.
Zadania bibliotekarza
Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sig;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoé¢ kulturowa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 61.

Zadania nauczyciela $wietlicy

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatoéci o zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

9) prowadza zajecia programowe wynikajace z rocznego planu pracy;

10) informuja wychowawce klasowego o zachowaniu uczniow;

11)zawiadamiaj a rodzicow o problemach wychowawczych.

Szczegdtowy zakres zadan okresla ,,Regulamin Swietlicy”.

§ 62.

Zadania zespoléw nauczycielskich

W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty:

1) klas I-III szkoty podstawowej;

2) klas IV — VIII szkoty podstawowej;

3) wychowawczy klas;

4) zespoty problemowe powotywane w zaleznosci od potrzeb;

5) do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

Zadania zespolow nauczycielskich:

1) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w kursach i warsztatach metodycznych;

2) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;

3) przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych i srodowiskowych, zawodow sportowych;

4) przygotowywanie, przeprowadzanie i analizowanie wynikow sprawdzianéw wewngtrznych i zewngtrznych;
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5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji profilaktycznej i prozdrowotnej wérdd uczniow i rodzicow;

7) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi objetemu ksztatceniem
specjalnym w szkole, w szczegdlnosci opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

8) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;

9) wybor podrecznikéw na dany etap edukacyjny;

10) wybor i przeprowadzenie innowacji pedagogiczne;j.

§ 63.
Zadania pracownikéw obstugi
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw obstugi na stanowiskach takich jak:
1) sprzataczka;
2) konserwator;
3) sekretarka/sekretarz.
2. Do zasadniczych obowigzkow sprzataczek nalezy:
1) szczegdlna dbatosé o porzadek i czystos¢ szkoty;
2) pelnienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja;
3) troska o czysto$¢ i porzadek w szatni;
4) otwieranie i zamykanie szkoty;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
3. Do zasadniczych obowigzkow konserwatora nalezy:
1) dozorowanie pracy kottowni szkolnej;
2) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen;
3) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;
4) wykonywanie drobnych prac remontowych;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
4. Do zadan sekretarki/sekretarza szkoty nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu szkoty;
2) rejestrowanie pism wychodzacych i przychodzacych;
3) terminowe pisanie pism i wysytanie korespondenc;ji;
4) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi;
5) prowadzenie dokumentacji uczniow;
6) prowadzenie wykazu uczniow objetych obowiagzkiem szkolnym;
7) wystawianie legitymacji uczniom i pracownikom;
8) ewidencja absencji pracownikow;
9) wystawianie roznorodnych drukow i za§wiadczen;
10) prowadzenie teczek akt osobowych;
11)wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

5. Zatrudnianie pracownikow obstugi wymaga ustalen z organem prowadzacym szkote.

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 64.

1. Rekrutacje kandydatéw do oddziatu przedszkolnego i szkoty podstawowej okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 65.
Prawa ucznia

1. Uczen jako czlonek spotecznosci szkolnej korzysta z praw gwarantujacych mu pelne poszanowanie godnosci, rozwijania
intelektu i zainteresowan oraz wspotdecydowania w sprawach organizacji zycia szkoly.

2. Uczen ma prawo do:

1) znajomos$ci swoich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) jawnej i umotywowanej oceny;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych
i religijnych, o ile nie narusza to interesu innych osob i nie jest sprzeczne z obowiazujacymi w panstwie normami
etyczno-moralnymi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow zgodnie z mozliwo$ciami ucznia;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

3. Uczen uczestniczacy w konkursach i zawodach migdzyszkolnych jest zwolniony z zaje¢ edukacyjnych w dniu
konkursu/zawodow. W/w uczen ma obowigzek uzupetni¢ wszystkie zaleglosci (zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen) i by¢
przygotowanym do lekcji.

4. W sytuacji naruszenia praw, uczen lub rodzic moze zwréci¢ si¢ z pisemna skargg do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) Dyrektora szkoty;

4) Samorzadu Uczniowskiego.

5. Skarga powinna opisywac, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

6. Kazda skarga musi zosta¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty wptyniecia. Organem powotanym do rozpatrywania skarg
za nieprzestrzeganie praw ucznia jest Rada Pedagogiczna, a w szczegdlnosci jej przewodniczacy — Dyrektor szkoty, ktory
po zapoznaniu si¢ z jej opinig podejmuje odpowiednia decyzje.

7. W ciagu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora szkoly rodzicom ucznia przystuguje prawo odwotania si¢

od decyzji Dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 66.
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, zwtaszcza dotyczacych:
1) przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow;
2) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, pozaszkolnych, uroczystosci, wycieczek itd.;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
5) odpowiedzialnosci za zycie oraz zdrowie wlasne i innych, higien¢ oraz swoj wszechstronny rozwoj;
6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek;
7) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

8) wystrzegania sie natogow;
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9) dbania o honor i tradycje szkoty;
10)obowiazku noszenia schludnego skromnego stroju;
11)obowigzku szanowania i troszczenia si¢ 0 mienie szkolne.

2. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w ciagu tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

3. Uczen powracajacy do szkoly po nicobecnosci usprawiedliwionej trwajacej powyzej 1 tygodnia uzupetnia braki w ciagu
tygodnia po powrocie do szkoty. W przypadku krotszej nieobecnosci (do 1 tygodnia) uczen ma obowigzek by¢
przygotowanym do zaj¢¢, mie¢ uzupetniony zeszyt przedmiotowy w dniu powrotu do szkoty. W szczegodlnych przypadkach
losowych rodzic moze usprawiedliwi¢ nieprzygotowanie dziecka do zajec.

4. Obowigzkiem ucznia jest posiadanie wszystkich niezbednych indywidualnych $rodkoéw dydaktycznych i przyboréow
szkolnych.

5. Uczen ma obowigzek okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkotly, obowigzkiem ucznia
jest przestrzeganie zasad poprawnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji, dbanie o odpowiednie stownictwo, Kulturalne
zwracanie si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.

6. Uczen ma obowigzek wypetniaé polecenia Dyrektora szkoty, nauczycieli 1 wychowawcow dotyczace pobytu w szkole,
wypehiania obowigzku szkolnego i realizacji zadan szkoty.

7. Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie pobytu w szkole bez wiedzy nauczyciela.

8. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ schludny. Zabronione jest noszenie ubran zawierajacych treSci faszystowskie,
komunistyczne i rasistowskie oraz obrazajace uczucie religijne. W sezonie letnim dopuszczalne sg spddnice, sukienki,
spodenki o dtugosci do potowy uda. Zakazane jest noszenie bluzek na cienkich ramigczkach oraz odstaniajacych biust
i brzuch.

9. Wyglad zewngetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

10. Kazdy uczen ma obowiazek nosic stroj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy.
11. Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — granatowa/czarna spddnica/spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcéw — granatowe/czarne spodnie i biata koszula.

12.Po wejsciu do budynku szkolnego uczen zobowigzany jest zmieni¢ obuwie.

13. Na lekcjach wychowania fizycznego wymagany jest odpowiedni strdj i obuwie sportowe.

14. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

15.Uczen korzysta w szkole z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na warunkach ustalonych

w ,,Regulaminie korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty”.

§ 67.
Nagrody dla uczniow

1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowsg postawe;
2) pracg na rzecz szkoty;
3) pomoc innym w nauce;
4) szczegdlng aktywno$¢ na terenie szkoty;
5) udziat i sukcesy w konkursach i zawodach;
6) wiasnorgczne wykonywanie pomocy dydaktycznych, pracy artystycznej, uzytkowe;j;

7) pomoc kolegom w rozwiazywaniu konfliktow.
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Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy, szkoty, rodzicow;

2) pochwata Dyrektora szkoty na forum klasy, szkoty, rodzicow;

3) dyplom lub nagroda rzeczowa za uzyskanie miana ucznia wzorowego, sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,
prace spoteczng na rzecz klasy, szkoly i srodowiska oraz w innych przypadkach ustalonych przez wychowawce lub Rade
Pedagogiczna;

4) wpis do Ztotej Ksiegi (uczniowie klas VIII, ktorzy uzyskali bardzo dobre i celujgce wyniki w nauce oraz wzorowe
zachowanie).

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, Rady Rodzicéw lub z innych zrédet.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) do przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

2) dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem na ktorego wniosek zostala przyznana nagroda, rozpatruje
zastrzezenia,

3) o podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicow nie pozniej niz do 5 dni
od otrzymania zastrzezen;

4) ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 68.

Kary dla uczniéw
Kary w szkole wymierzane sag wobec uczniow, ktdrzy nie stosuja si¢ do zapisOw zawartych w Statucie szkoty i regulamindéw
szkolnych, a w szczego6lnosci za:
1) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;
2) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej;
3) nieposzanowanie godnosci ludzkie;j;
4) niszczenie mienia szkolnego;
5) uzywanie uzywek, wagary;
6) brak obuwia zmiennego;
7) wulgarne stownictwo;
8) przemoc fizyczng i psychiczng;
9) kradziez;
10)niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
11)opuszczenie terenu szkoty w czasie lekcji;
12)fatszowanie podpis6w rodzicow;
13)notoryczne spdznianie si¢ na lekcje;
14)notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;
15)niewtasciwy stroj;
16)uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz na lekcjach - bez zgody nauczyciela;

17)oraz inne czyny i zachowania niegodne ucznia szkoty.

la. Gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty Dyrektor bedzie

1b.

mogt zastosowac jedna z kar okre§lonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Do zastosowania wyzej okreslonych kary niezbgdne bedzie uzyskanie zgody:

1) rodzicoéw albo opiekuna nieletniego;
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2)

samego nieletniego.

lc. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §ciganego z urzgdu lub

[op]

N

przestepstwa skarbowego szkota ma obowiazek niezwlocznego zawiadomienia sadu rodzinnego lub policji oraz

niedopuszczenia do zatarcia §ladow i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

upomnienie wychowawcy Kklasy — udzielone indywidualnie, na forum klasy, na forum szkoty;

upomnienie Dyrektora — udzielone indywidualnie, na forum klasy, na forum szkoty;

nagana wychowawcy — sposéb udzielenia jak wyzej;

nagana Dyrektora — sposob udzielenia jak wyzej;

zawieszenie w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych;

zawieszenie w prawach reprezentowania szkoty w imprezach sportowych i artystycznych oraz innych formach
wspotzawodnictwa uczniow;

przeniesienie do rownolegtego oddzialu w tej samej szkole;

przeniesienie do innej szkoly po spetnieniu warunkoéw okreslonych w § 70;

inne wynikajace z ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (pouczenie, ostrzezenie ustne, Ostrzezenie na pismie,
przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego, wykonanie okre§lonych prac porzadkowych na rzecz

szkoty).

O natozonej na ucznia karze wychowawca pisemnie (na druku szkolnym) informuje rodzica.

Kary sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

Sposdb odwotywania si¢ od kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczen lub jego rodzic moze odwola¢ si¢ od nalozonej kary zglaszajac pisemny wniosek w terminie do 7 dni
od powiadomienia o karze do osoby udzielajacej kare;

odwolanie rozpatruje pisemnie w ciggu 3 dni osoba udzielajaca karg;

w przypadku watpliwosci sprawe rozstrzyga Dyrektor na pisemna prosbe ucznia/rodzica o ponowne rozpatrzenie
zasadnos$ci udzielenia kary w terminie do 5 dni od daty otrzymania prosby, po zasiggnigciu opinii osoby, ktdra natozyta
karg;

Dyrektor moze powota¢ komisj¢ do powtoérnego zbadania sprawy w skladzie: wychowawca klasy, przedstawiciel
oddziatlowej Rady Rodzicow, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Komisja ma obowigzek wystuchaé¢ ucznia oraz
jego rodzicéw 1 w terminie do 7 dni przedstawié na piSmie swojg opini¢ Dyrektorowi;

na podstawie tej opinii Dyrektor w terminie do 14 dni od daty jej otrzymania podejmuje decyzj¢, ktdrag na piSmie
przedktada uczniowi/rodzicowi;

po rozpatrzeniu prosby ucznia/rodzica osoba, ktora natozyta kare lub Dyrektor, moze ja utrzymaé, obnizy¢, zawiesié
wykonanie na okres proby lub uchyli¢;

decyzja o ktoérych mowa w pkt. 6 jest ostateczna.

. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dziataniach na rzecz szkoty lub §rodowiska.

W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

§ 69.

Za szkody materialne spowodowane przez uczniow odpowiadaja oni wraz z rodzicami.

. Jezeli uczen nieumyslnie spowodowat szkod¢ materialng moze zosta¢ zobowigzany do naprawienia tej szkody.

Jezeli szkoda powstata wskutek umyslnego dziatania, razacego niedbalstwa, badz niewypetienia obowigzkéw przez ucznia,

jest on zobowigzany do naprawienia szkody.

O sposobie i zakresie naprawienia szkdd materialnych decyduje Dyrektor.
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§ 70.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
. Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktéorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale zobowigzujaca Dyrektora
do skierowania wniosku do Kuratora O§wiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty:
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
2) dopuszczanie si¢ kradziezy;
3) picie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykéw lub dopalaczy na terenie szkoty;
4) wchodzenie w kolizje z prawem;
5) demoralizowanie innych uczniow;
6) permanentne i razgce naruszanie postanowien Statutu szkoty.

Uczen moze zostaé przeniesiony do innej szkoty pod warunkiem uzyskania zgody jej Dyrektora.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami

§71.

. Wspoldziatanie wychowawcy oddzialu i rodzicow zmierza do wspolnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki stuzacych dobru poszczegdlnych ucznidow i ogoétu klasy.

. Obejmuje ono dziatania wychowawcy z rodzicami dotyczace:

1) nauki dziecka;

2) ksztalcenia okreslonych umiejetnos$ci, postaw, zdobywania wiedzy;

3) wymiany informacji o dziecku;

4) zaangazowania rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu klasy i szkoty.

Wspotpraca szkoty z rodzicami przybiera rézne formy:

1) ogolne zebrania z rodzicami ucznidéw - organizowane z inicjatywy Dyrektora szkoty, stuza przekazaniu najistotniejszych
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

2) zebrania rodzicow z wychowawcg klasy — organizowane dla rodzicéw uczniow majace na celu omowienie roznych spraw
organizacyjnych klasy, osiagnie¢ szkolnych uczniow, zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, informowanie
rodzicéw o sprawach wychowawczych klasy;

3) zebrania Rady Rodzicow z Dyrektorem szkoty — organizowane z inicjatywy Dyrektora lub rodzicow w celu realizacji

kompetencji Rady Rodzicow oraz podjecia wspolnych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

4) spotkania wychowawcy z rodzicami z okazji uroczystosci i imprez klasowych;

5) spotkania z okazji uroczystosci i imprez ogdlnoszkolnych;

6) spotkania z ekspertem, odbywajace si¢ z udzialem specjalnie zaproszonej na nie osoby, udzielajacej rodzicom pomocy
w sprawach wykraczajacych poza kompetencje zawodowe wychowawecy klasy, przybierajace czesto forme:

a) spotkan dotyczgcych trudnosci wychowawczych, w ktorych mogg bra¢ udziat rodzice wszystkich uczniéw danej klasy
lub kilku Kklas;
b) spotkan po$wieconych pedagogizacji rodzicow — przebiegajgcych w charakterze prelekcji badZ konferencji.

Rozmowy telefoniczne — dotycza wypadkéw losowych, zachowan ucznia zashugujacych na natychmiastowa interwencje

nauczyciela, wazniejszych wydarzen w zyciu szkolnym.

. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakloci¢ lekcji, petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych

zaje¢¢ prowadzonych z uczniami.

58



§ 72.
Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice w szczegodlnosci majg prawo do:
1) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania;
2) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty oraz innymi przepisami prawa wewnatrzszkolnego;
3) uzyskiwania informacji na temat wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
4) informacji o postepach w nauce i trudno$ciach w nauce swojego dziecka;
5) umotywowania przez nauczyciela wystawionej oceny;
6) porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swojego dziecka,;
7) wlaczania si¢ w sprawy, ktore sa wazne dla klasy i szkoty;
8) udzialu w uroczystosciach organizowanych przez szkotg;
9) wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow;
10) wyrazania opinii na temat Programu Wychowawczo-Profilaktycznego realizowanego w szkole;
11)uzyskiwania informacji, w terminach okreslonych w Statucie szkoty;
12)zglaszania zastrzezen dotyczacych niezgodnego z przepisami prawa ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania;
13) wystgpowania z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;
14) wystgpowania z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego.
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania ucznidow konieczna jest wspotpraca
rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
3) inicjowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim dzieciom;
4) korzystania z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przeznaczonych dla rodzicow;
5) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
7) zapoznania si¢ z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);
8) decydowania o uczeszczaniu dziecka na zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, lekcji religii lub etyki
oraz zajecia specjalistyczne.
3. Obowiazki rodzicow:
1) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami;
2) rodzice odpowiadaja za uczgszczanie dziecka do szkoly i realizowanie obowigzku nauki:
a) rodzice obowiazani sa dopeni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty lub oddziatu przedszkolnego
znajdujacego si¢ na terenie szkoty;
b) rodzice obowigzani sg zapewni¢ dziecku regularne uczeszczanie na zajgcia szkolne;
3) niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;
4) przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca,
na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole (dotyczy oddziatu 0 oraz klas I-VIII);
5) rodzice ponosza wspotodpowiedzialno$¢é za postgpy dziecka w nauce i zobowigzani sa do wspolpracy ze szkota
oraz realizowania zalecen nauczycieli;
6) rodzice obowigzani sg stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
7) w przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej dwoch tygodni) rodzice majg obowigzek poinformowaé

o tym wychowawce klasy;
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8) kazda nicobecno$¢ ucznia w szkole musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie przez rodzica w ciggu 7 dni od momentu
powrotu dziecka do szkoly, w innym przypadku bedzie traktowana jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

9) rodzic ma prawo wystapi¢ z pro$ba o zwolnienie dziecka z zaje¢ szkolnych w danym dniu;

10)rodzice wyrazaja zgode na udzial dziecka w zajgciach pozalekcyjnych oraz informuja o formie powrotu dziecka
po zaj¢ciach do domu;

11)w przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkéw rodzicielskich lub stwierdzenia innych dziatan przeciwko dobru
dziecka, szkota musi zwroci¢ si¢ do organow wiadzy publicznej (réwniez sadu) o ochrong dziecka;

12)rodzice sa odpowiedzialni za zgodny z wymogami szkoty str6j swojego dziecka;

13)rodzice podaja do wiadomosci szkoty petna informacje o sytuacji rodzinnej, zdrowiu i potrzebach dziecka;

14)rodzice stosuja si¢ do przepisow Statutu szkoty oraz innych przepisow prawa wewnatrzszkolnego;

15)rodzice uczestnicza w formach wspotpracy szkoly z rodzicami;

16)rodzice zapewniaja dziecku do lat 7 opiek¢ w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu oraz pisemnie informuja
nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty;

17)rodzice systematycznie wspotpracuja ze szkotg w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka;

18)rodzice na biezaco odbieraja informacje przekazywane przez szkotg za posrednictwem dziennika elektronicznego;

19)rodzice uczestnicza w spotkaniach z wychowawcag klasy i innymi nauczycielami;

20)rodzice wspotpracuja z pielggniarkg szkolna w zakresie troski o zdrowie dziecka;

21)rodzice sa zobowigzani do poinformowania w formie pisemnej, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora
szkoty o realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko poza granicami kraju, w tym na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspdlpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej, a takze przy

przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Rozdzial 9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§73.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela i organizuje uczniom ucz¢szczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng na zasadach okreslonych w stosownych rozporzadzeniach.

2. Zadanie to, na polecenie Dyrektora, wykonuje zespoét do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznidéw. W skiad zespotu wchodza takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie, logopeda, trapeuta).

3. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego:

1) zatrudnia pedagoga szkolnego, ktory organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty;

2) tworzy zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

3) zadaniem zespotu, o ktorym mowa w pkt. 2, jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w szkole, w szczegdlnoéci opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

4) zatrudnia specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

5) prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze, zgodnie z opracowanym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

4. Szkota wspoéldziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $§wiadczacymi pomoc na rzecz
dzieci i rodzin:

1) organizuje spotkania ze specjalistami dla uczniow, rodzicow i nauczycieli na terenie szkoty;
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2) wnioskuje do instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych) o udzielanie uczniom oraz rodzicom
specjalistycznej pomocy.
5.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania emocji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego
i kontaktami §rodowiskowymi;
12)z trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.

9. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10.Pedagog, pedagog specjalny, psycholog i nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wspiera nauczycieli i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

11.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

12.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami lub placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
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6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

§ 74.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniami oraz poprzez zintegrowane
dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (organizuje si¢ je dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych i cheacych rozwijaé uzdolnienia;
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy);

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych (organizuje si¢ je dla uczniow majgcych trudnosci w nauce. W szczegdlnosei
W spelieniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu
edukacyjnego.);

3) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia (organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoly,
ale ze wzgledu na trudno$ci wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sa realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.);

6) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych (organizuje si¢ dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w nauce);

b) logopedycznych (organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych);

€) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym);

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

§75.
Dzialania nauczycieli specjalistow
1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
2. Nauczyciele i specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
3. Nauczyciele i specjalisci prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnoéci w uczeniu sig;
2) w przypadku uczniow klas I-III ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

3) szczegdlnych uzdolnien.
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W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy i informujg o tym
wychowawce klasy.
Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3 zajecia rewalidacyjne
prowadzone przez specjalistow.
§ 76.

Zadania Dyrektora
Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, biorac pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Informuje pisemnie rodzicOw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy begda realizowane.

§77.

Zadania wychowawcy
Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniach i opiniach poradni.
Informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, jesli
stwierdzi takg potrzebg.
Sporzadza wykaz ucznidow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna swojej klasy.
Wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami.

Gromadzi dokumentacje¢ dotyczaca pomocy i przechowuje ja w teczce wychowawcy.

§ 78.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Oddziaty przedszkolne i oddziaty klas I-VIII realizuja doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych:
1) preorientacja zawodowa — edukacja przedszkolna;
2) orientacja zawodowa — Klasy I-VI;
3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — klasy VII-VIII.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;
2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;
3) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz na zajeciach
z doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) wsparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej;
2) przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych;
3) ksztaltowanie postaw miodziezy;
4) wsparcie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.
Formy realizacji celow:

1) obowiazkowe zajecia z doradztwa zawodowego organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty podstawowe;;
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2) zajecia warsztatowe;

3) realizacja tematyki zwigzanej ze $ciezka edukacyjno — zawodowag w ramach lekcji wychowawczych i innych lekcji
przedmiotowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) indywidualne konsultacje z doradca zawodowym, pedagogiem;

6) spotkania zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami szkot;

7) wyj$cia na targi edukacyjne, festiwale zawodow, do firm i zaktadow pracy.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§79.
1. Szkota posiada whasny sztandar.

2. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktory okresla odrebny dokument.

§ 80.
1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania za pomocg dziennika elektronicznego.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota chroni dane osobowe uczniéw i ich rodzicéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 81.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82.
1. Zmian w Statucie szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

2. Po kazdej zmianie w Statucie szkoty Dyrektor opracowuje i publikuje ujednolicony tekst Statutu.

§ 83.

Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej:
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